A
HAJDUSAGI MUZEUM BARATI KORE
KOGZHASZNU EGYESULET és VAROS! LOEGYLET

MODOSITOTT ES EGYSEGES SZERKEZETU
ALAPSZABALYA
(2016. szeptember hénap 29. napjan)

A Hajdusagi Muzeum Barati Kore Kézhasznu Egyesiilet és Varosi LGegylet az alakulo lésén
elfogadott és 2008. szeptember hénap 13. napjén a 2/2008.(09.13.) Kgy. Hatarozattal
modositott és elfogadott Alapszabdlyat 2016. szeptember honap 29-én tartott kozgy(lésén
hozott 5/2016 (09.29.) Kgy. Hatédrozattal moédositotta és a mddositasokkal egységes
szerkezetben a kdvetkez6kben éllapitotta meg:

1.8.

Altaldnos rendelkezések

1. A szervezet elnevezése: Hajdusagi Muzeum Barati Kore Kézhasznti Egyesiilet és Varosi
Léegylet (a tovabbiakban: egyesiilet)

2. Székhelye: Hajdub6szérmény, Hajdusagi Mlzeum

3. Cime: 4220 Hajduboszérmény, Kossuth Lajos u. 1. szam

Mikodése kiterjed az orszag egész teriiletére. Az egyesiilet az egyesiileti cél

megvaldsitasaval kbézvetleniil 6sszefliggb gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

Az egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. Az egyesiilet tagja — a vagyoni

hozzajéruldsdnak megfizetésén til — a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

2.8.
Az egyesiilet célja és tevékenysége

2.1. Az egyesiilet az egyesiilési jog alapjan az alapité tagok (természetes személyek) dltal
létre hozott szervezet, amelyet miikbdtetnek olyan tevékenység végzése céljabdl,
amely 6sszhangban 3ll az Alaptérvénnyel, és amelyet térvény nem tilt. Az egyesiilet
jogi személy, amely a nyilvantartasba vétellel jon létre.

Az egyesiilethez barmely magyar és kiilféldi dllampolgar és jogi személy csatlakozhat
(tovébbiakban: partolé tag), amennyiben egyetért az egyesiilet céljaval és anyagilag is
tamogatni kivanja.

2.2 Az egyesiilet javara adomanygydjté tevékenység folytathatd. Az egyesiilet nevében
vagy javara torténé adomanygyiijtés nem jarhat az adomdanyozdk, illetve més
személyek zavarasaval, a személyhez f{iz6d6 jogok és az emberi méltésag sérelmével.
Az egyesiilet nevében vagy javara torténdé adomanygyiijtés csak a k6zhaszni szervezet
irdsbeli meghatalmazasa alapjan végezhet§. A kozhasznl szervezet részére juttatott
adomanyokat az adomanyozé nyilvintartdsdba bedllitott kdnyv szerinti, ennek

hianyaban a szokdsos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

Az egyesiilet, mint k6zhasznu szervezet bevételei:




1) atagdij,
2) gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenységb6l (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazé bevétel
3) koltségvetési tamogatas :
a. a palydzat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatas
b. az Eurépai Uni6 strukturiélis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbél szérmazé,
a koltségvetésbdl juttatott tdmogatds
c. az Eurépai Unié koltségvetésébSl vagy mas allamtél, nemzetkdzi
szervezettdl szarmazé tamogatas
d. a személyi jovedelemadé meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege
4) az déllamhaztartds alrendszereibsl kozszolgltatasi szerzédés ellenértékeként
szerzett bevétel
5) mas szervezettd, illetve maganszemélytsl kapott adomany
6) befektetési tevékenységbél szarmazé bevétel
7) az1.)-6.) pontok ald nem tartozé egyéb bevétel

Az egyesiilet, mint kézhaszni szervezet koéltségei, raforditisai  kiadasai):

1.) alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodé kdltségek

2.) gazdasdgi-véllalkozasi tevékenységhez (szolgiltatas nyujtdsdhoz) kozvetleniil

kapcsolédé koltségek

3.) az egyesiilet miikdési kéltségei ( ideértve az adminisztracids koltségeit és az egyéb
felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobbi tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és targyi eszk626k értékcsékkenési leirdsa

4.) az 1.)-3.) pontok ald nem tartozé egyéb koltség

Az egyesiilet bevételeit és kiadasait a fentiek szerinti részletezésben elkiilénitetten, a
szamviteli elGirdsok szerint tartja nyilvan.

2.3. Az egyesiilet célja és a cél érdekében végzett tevékenysége:

a. Az egyesiilet célja: A hajdubdszérményi Hajdisagi Muzeum erkdlcsi és anyagi
tamogatdsa. A Hajdusag hagyomanyainak dpolésa, természeti, néprajzi-, helytorténeti
és miiemlékeinek, miiemlék jellegli értékeinek hatékony védelme és megédrzése, a
Hajdu Hadiskola miikodtetése, torténeti hagyomanyérzés folytatasa, kiilonos tekintettel a
17. Bocskai - huszarezredre és az 52 és 53. Bocskai gyalogzésziéaljra.

b. E cél érdekében végzett tevékenysége:

a.) A mizeum munkajanak megismertetése a nyilvanossaggal.

b.) Az egyesiilet sajat kiadvanyokat jelentet meg, kiemelten a Hajddsag, kiiléndsen
Hajdiboszormény torténetével, néprajzi és természeti értékeivel foglalkozdan egy,
évente legaldbb két szambél 4li6 id6szaki folysiratot. .

c.) Muzedlis targyak felderitése, -régészeti leletek bejelentése, miemléki-
megfigyelések végzése. ) o

d.) Ismeretterjesztd el6adasok, vetélkeddk, mazeumi sétak, midzeumi hangversenyek,
kirandulasok és taborozasok szervezése, rendezése, segitése.

e.) Kbzonségszervezés mizeumi programokra.




f.) Kapcsolattartds mads, hasonlé célkitizést felvallalé korokkel, tarsadalmi
szervezetekkel.

g.) Konferencidkat, tudoményos iilések szervezése.

h.) Evi négy szdmban Hajdlségi Szemle néven periodikat jelentett meg.

i.) A ,Hajdi Hadiskola” miikddtetése, melynek feladata a hajdik katonai multjanak
megismertetése, életben tartdsa, identitastudatunk dpolasa és tovibbadasa. A
Bocskai Istvan fejedelem altal vezetett egyetlen gyGzelemmel végz6dott
szabadsagharcunktdl kezdve a térténeti hagyomanygrzés folytatdsa és emlékének
apoldsa a 1848-49-es szabadsagharcunkban kiemelt szerepet kapé 17. Bocskai-
huszarezred és az 52. és 53. Bocskai gyalogzaszléalj — Hajdukeriiletbdl valé kiallitasa
-, fegyverzetének, egyenruhajanak megismertetése, és meg6rzése.

2.4. Az egyesiilet a célok megvaldsitdsa érdekében kdzhaszni tevékenységet folytat.
Kézhaszni tevékenység minden olyan tevékenység, amely az Alapszabélyban megjeldit
kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kbzvetve szolgdlja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom
és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

Az egyesiilet kdzhasznu tevékenységei:

a) kulturdlis tevékenység. Az egyesiillet ezt a kozhasznii tevékenységet a kévetkezd
kézfeladatokhoz kapcsolédéan végzi:

- a kozosségi kulturdlis hagyomdnyok és értékek dpoldsdnak, a miivel6désre,
tarsaséletre szervez6d6 kozosségek tevékenységének, a lakossdg életmédja
javitasat szolgdlo kulturdlis célok megvaldsitisanak tdmogatdsa; a mivészeti
intézmények/lakossdg miivészeti kezdeményezések, onszervezGdések tamogatasa,
a mivészi alkoté munka feltételeinek javitisa és a miivészeti értékek
létrehozasanak, meg6rzésének segitése (e kozfeladat teljesitését a helyi
dnkormanyzatok és szerveik, a koztarsasigi megbizottak, valamint egyes centralis
aldrendeltségl szervek feladat-és hataskérérél sz616 1991. évi XX. torvény 121.§ a)-
b) pontjai irjak el6).

- helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithato kézfeladatok korében ellatandé
helyi 6nkormanyzati feladatok kiilonésen a kulturélis 6rokség helyi védelme, a helyi
kdzmliivelGdési tevékenység tdmogatisa (e kdzfeladat teljesitését Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bek. 7. pontja irja eld)

- kultdrakozvetité, kézmdvel6dési tevékenység tamogatisa, kézmiivelGdési
rendezvények és egyéb programok rendezése (e kizfeladat teljesitését a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvdnos kényvtari ellatasrél és a kdzmivelGdésrél sz616 1997.
évi CXL. torvény 37/A. § (4) bek. c) és d) pontjai irjak el)

Ennek a kézfeladatnak a teljesitése a helyi 6nkormanyzat feladata. Az egyesiilet
ismeretterjeszté el6adasok, valamint szabadidds tevékenységek (vetélkeddk, muzeumi
sétak, mizeumi hangversenyek, tadborozisok) megszervezésével, helytorténeti és
regiondlis irdsok, forrasok feldolgozasaval, a kulturdlis 6rokség védelmében mizeumi targy
vasarlasaval, a mizeumi idészaki kidllitdsokhoz m(itdrgy mésolat biztositasaval kivanja



el6segiteni a kulturdlis és miivészeti ismeretek gyarapitisit és ezzel a kozfeladat
teljesitését kzvetetten szolgdlja.

b) Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés. Az egyesiilet ezt a kbzhaszni
tevékenységet a kovetkez§ kozfeladatokhoz kapcsolédéan végzi:

- egyittm(koédik a nevelési-oktatdsi intézményekkel és muzeumpedagdgiai
programjaival segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését, elvégzi
a kulturdlis javak mizeumpedagoégiai céli feldolgozasat, folyamatosan megujulé
muzeumpedagdgiai és miizeumandragdgiai programkinalatot biztosit (e kozfeladat
teljesitését a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtéri ellatasrdl és a
kdzmiivel&désrdl sz616 1997. évi CXL. torvény 37/A. § (4) bek. e) és f) pontjai irjak
eld)

- daltaldnos iskolai, gimndziumi, szakkézépiskolai, szakiskolai nevelés-oktatas, a
sajatos nevelési igényli gyermekek tankételezettségének teljesitéséhez sziikséges
oktatds (e kozfeladat teljesitését a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
térvény 4. § (1) c),g) h) pontjai irjak el6)

Ennek a kézfeladatnak a teljesitése az allam, illetve a helyi 6nkormanyzat feladata. Az
egyesiilet szakmai segitséget nyljt a mizeumpedagégiai programok kidolgozasaban az
iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérése érdekében, valamint a
muzeumandragdgiai programkinalat elkészitésében, a didkok részére szervezett
el6adésokkal, jatsz6haz mikodtetésével kulturalis, miivészeti ismereteik gyarapitdsat
segiti el§ és ezzel a kdzfeladat teljesitését kzvetetten szolgélja.

c) egészségmepbrzés, betegségmegelGzés. Az egyesiilet ezt a kdzhasznu tevékenységet a

kovetkezd kozfeladathoz kapcsolédéan végzi:

- A lakossag egészségi allapotdnak javitisa, a jobb életmindség elGsegitése, az
egészségkarosité kornyezeti, tirsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés (e
kézfeladat teljesitését az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. tv. 144. § (1)-(2) irjak
el6)

Ennek a kozfeladatnak a teljesitése az dllam feladata. Az egyesiilet a Hajdi Hadiskola
keretein beliil Hajdd haditorna keretében testedzéssel kivan hozzajarulni az egyén
életminéségének javitdsahoz és 6nmegvalésitasdhoz, tovabba tematikus rendezvényekkel
(korabeli I6fegyverek, haditechnikai eszkdzok bemutatasa, ijaszat, dardavetés sth.)
célirdnyos ismereteik gyarapitasit kivanja el8segiteni és ezzel a kozfeladat teljesitését
kozvetetten szolgilja.

Az egyesillet nem zdrja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen kézhasznu
szolgaltatasaibol. Az egyesiilet szolgaltatasait szervezett formaban barki igénybe veheti.
Az egyesiilet kozhaszni szolgéltatdsainak igénybe vételére vonatkozé valamennyl
informaciét a honlapjan hozza nyilvanossdgra.

Az egyesiilet, mint kdzhasznu szervezet a gazdalkod4sa soran elért eredményét nem osztja
fel, azt az Alapszabalyaban meghatdrozott kézhaszni tevékenységére forditja.

3.8
Tagsag keletkezése, megsz(inése
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3.1.Az egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki az alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve kotelezének elfogadja, és kételezettséget vallal az egyesiilet
céljainak megvaldsitdsa érdekében torténd kézremikodésre és a tagdij megfizetésére,
valamint nem all kéziigyek gyakorlasatdl eltiltis hatalya alatt.

3.2. Az egyesiilet partolo tagja lehet minden természetes vagy jogi személy, aki erkdlcsileg,
szakmailag vagy anyagilag tdmogatja az egyesiilet munkajit. A partolé tagok vezetd
tisztségviseldvé nem vdlaszthatoak, tagdijat nem fizetnek, a kdzgydléseken csak
tanacskozasi joggal vesznek részt. A partol6 tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni
hozzajarulassal vesz részt. Anyagi tdmogatasdnak modja az egyesiilet bankszamlajara
torténd befizetés/atutalds vagy természetbeni juttatds, amelyet az egyesilet tdrvényes
képviselGjének ad at.

3.3.A tagfelvételi kérelmet az elnkséghez kell benydijtani. Az elndkség a kérelemrél annak
benyujtasat kbvets 30 napon beliil hataroz.

3.4.A tagsdgi viszony megszlinése:
a) ha atag a kilépését irasban bejelenti
b) atag haldlaval,
c) kizarassal

A kizaras lgyében — az egyesiilet legalabb két rendes tagjdnak el6terjesztése alapjan vagy
az elndkség eldzetes hatarozata (javaslata) alapjan — a kozgy(ilés hatdroz mindsitett
sz6tObbséggel. A kizérds irdnti elSterjesztést a kozgy(lés napjat megelGz6en legalabb
harom nappal kell benyljtani az elndkséghez,.amire az elndkség véleményt koteles
nyilvanitani. A kizaras kérdésében akkor is kdzgy(lési hatdrozatot kell hozni, ha azt az
elnbkség nem tdmogatja. Kizdrasi ok elsGsorban a tagségi dij felszolitas ellenére nem
fizetése, az Alapszabaly rendelkezéseinek megsértése, illetve ha a tagot jogerds biréi itélet
eltiltja a kdziigyek gyakorlasatol. A tagsagi viszony kizarassal torténé megsziinése esetén a
mar befizetett tagdij idGaranyos része nem téritendd vissza.

3.5.A kizarassal érintett tagnak joga van az ligyét targyal6 kézgy(lésen védekezését elGadni.
A kizarasrél a kozgyllés dont, indokolassal elldtott hatdrozattal. A kizart tag az altala
torvénysértének tartott hatarozat ellen a kézbesitéstél szamitott 30 napon belill birésaghoz
fordulhat jogorvoslat végett.

4.8,
A tagok jogai és kotelességei

4.1. Az egyesiilet rendes tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni. A
rendes tagokat egyenld jogok illetik meg és egyenlé kotelezettségek terhelik. A
rendes tag tagsagi jogat csak személyesen gyakorolhatja, a tagsagi jog képviselén
keresztiil gyakorlasat az alapszabaly kizarja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és
nem 6rdkolhetok.

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykort rendes tag lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak.



4.2 Az egyesiilet tag koteles a kozgy(ilési hatdrozattal megéllapitott meghatarozott
mértékli évi tagsagi dij megfizetésére, nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak
megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét.

5.8.
Az egyesiilet kozgy(ilése

5.1.Az egyesiilet legf6bb dontéshozé szerve a kizgyiilés, amely a tagok 6sszességébél all.
5.2.A kozgyfilés iilése évente legalabb egy alkalommal 6sszehivasra keriil.

5.3.Rendkiviili kbzgytilést kell 6sszehivni,

- ha azt a tagok egyharmada a cél megjel6lésével igényli, vagy

- a tisztségvisel8k barmelyike azt szlikségesnek tartja, tovabba

- ha az egyesilet m(kodése torvényességének érdekében az ligyész tdrvényességi
ellenérzési jogkorében eljarva keresettel fordul a birésdghoz és a birésag a keresetet
megvizsgdlva, sziikség esetén a miikodés torvényességének helyredllitasa érdekében
6sszehivia a kozgyllést (dontéshozé szervet), vagy hataridé kitlizésével a tdrvényes
miikddés helyreallitasara kotelezi azt és minderrdl értesiti a feliigyel6bizottsagot.

Az EIndkség a rendkivili kozgy(ilést, az o&sszehivds iranti igényrél torténd
tudomasszerzéstl szamitott 30 napon beliil kételes 8sszehivni.

5.4. A kézgy(ilés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagok legalabb 50%-a + 1 f6 jelen
van. Ha a kozgy(lés nem volt hatdrozatképes, az emiatt megismételt kdzgy(ilés az eredeti
napirendben szerepld ligyekben a jelenlévk - szdmatdl figgetleniil hatdrozatképes,
amennyiben err6l az eredeti meghivdban a tagokat elSre tajékoztattak. A megismételt
kozgyllést az eredeti — hatdrozatképtelenség miatt elmaradt — kozgy(ilés id6pontjat kovetd
nyolc napon belili id6tartamra kell 6sszehivni.

Ha a hatédrozatképtelenség miatt megismételt kdzgyiilés nem az eredeti kozgyiilés
idépontjaval egyezé napon keriil megtartdsra, Ggy a tagok részére Uj meghivét kell
kikiildeni, melyben ismét tdjékoztatni kell tdvolmaradasuk kévetkezményeirél.

5.5. A kozgyiilés iilését az egyesiilet elndke, tartés akadalyoztatas esetén az egyesiilet
titkdara meghivé megkiildésével hivja 6ssze. A meghivénak tartalmaznia kell:

- az egyesiilet nevét és székhelyét,

- az iilés idejének és helyszinének megjeldlését,

- az ililés napirendjét, amelyet olyan részletességgel kell a meghivéban feltlintetni, hogy a
szavazésra jogosultak a targyalni kivant témakérokben az dllaspontjukat kialakithassak. Ha
a kozgytilés iilését nem szabalyszer(ien hivtak &ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
lilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhanglan hozzajérul az iilés
megtartasahoz. A kozgylilés iilésén a szabalyszeriien kdz6lt napirenden 1évé kérdésben
hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a naplrenden
nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangtan hozzajarul.

A meghivé elkiildése (kézbesitése) irdsban, igazolhaté modon torténik, irasbeli

N

elismervénnyel, személyes atvétellel, a kdzgyiilés idSpontjat megel6z6 legalabb 5 nappal.



A meghivéban a napirendet olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakérokben az dllaspontjukat kialakithassak.

5.6.A kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) azalapszabdly médositasa,

b) tagdij 6sszegének meghatarozasa

c) azegyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa

d) avezetd tisztségvisel6 megvalasztasa és dijazasuk megallapitasa

e) azéves koltségvetés elfogadasa,

f)  az éves beszamolé- ezen beliil az elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél sz6l6
jelentésének- elfogadasa,

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselGjével, a felligyelGbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval
kot,

h) ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet§ tisztségviselSk és feliigyelSbizottsagi
valé dontés

i)  afeliigyelGbizottsag tagjainak megvalasztasa és dijazasuk megallapitasa

j)  tag kizdrdsa kérdésében hatarozat meghozatala

k) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az egyesiilet iigyvezetd szerve a
kozgylilés elé terjeszt.

A kbzgylilés az 5.6. a)-k) iigyekben hozott hatdrozatahoz az egyesiilet 6sszes tagja 50%-
anak a szavazata sziikséges. A koézgylilés az egyesiilet ligyvezetd szervét és a
felligyel6bizottsdgot, valamint a Fegyelmi és Erkdlcsi Bizottsagot titkos szavazassal
vélasztja meg, a kozgylilés hataskorébe tartozé. tovabbi kérdésekben nyilt szavazassal
hataroz.

A kozgylilésre az egyesiilet elndke terjeszti el6 az éves beszamolét, ezen beliil az
elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616 jelentését elfogadasra. A kozgyiilés a
beszdmolot nyilt szavazassal, az egyesiilet 6sszes tagja 50%-dnak egyetértd szavazataval
fogadja el legkés6bb az adott év majus 31. napjdig. Mivel az egyesiilet kozhasznd, ezért a
beszamolé letétbe helyezésére koteles, amelyet a birdsdg részére torténé kiildéssel
teljesitenek.

5.7. A kbzgylilés iilései nyilvanosak. A kozgy(ilés az iilését az egyesiilet székhelyén tartja. A
kozgyiilés iilésén az egyesiilet elndke, titkdra - akik ebben sorrendben- ellatjdk a
kozgytilés iilésének levezets elndki feladatait, kivéve a 5.6 d.) pontja szerinti valasztas,
dijazas megallapitasa esetét. Ez utébbi esetben a kdzgy(ilés levezetd elnoki feladatait az
adott napirend vonatkozasaban a kozgydilés 3ltal a tagok koziil kijeldit személy latja el, a
vezetd tisztségviselSkre a Ptk. 3:22 (1) szerinti feltételeknek megfelelden. Azaz a kijeldlt
levezetd elndk az a nagykort személy lehet, akinek cselekvBképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. A 5.6.d) és i) esetében a vélasztas
lebonyolitasa érdekében - a levezet§ elndk, illetve a tagok javaslata alapjan — a kdzgy(ilés
az egyesiilet két tagjat szavazatszamlaléi feladatokkal bizza meg.



A kozgylilés az Uilésérdl készitett jegyz6konyv hitelesitésére — a levezetd elndk javaslata
alapjan - az lilésen két tagjat jeloli ki.

5.8. A kozgydilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, jelen okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

5.9.A kozgylilés lésérél és hatarozatairdl jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyv
tartalmazza a kozgyiilés helyét és idGpontjat, az iilésen jelenléti iv aldirasaval
dokumentaltan megjelent szavazati joggal (rendes tagok) és tandcskozési joggal
(partold tagok), egyéb megjelentek szamat, a levezetd elndk nevét, a jegyz6konyv
vezetGjének és hitelesitGinek nevét, az iilés napirendjét, a napirendekhez tett
hozzaszélasokat a hozzaszolék nevével, a szavazasok eredményeit, valamint a
hatarozatokat. A jegyz6konyvet az iilést levezetd elndk, a jegyzGkonyvvezetd és 2
kijelolt tag, mint hitelesit6k irjak ala.

A kozgyllésen hozott hatdrozatokat a Hatarozatok Kényvébe be kell jegyezni, a bejegyzésnek
a kovetkezbket kell tartalmaznia:
- a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma,
- id6pontja és hatélya illetve
- a tamogatdok és ellenz6k szimaranya (ha lehetséges személye, amennyiben
megallapithatd).

A bejegyzést a kozgylilés levezeté elndke és egy tovabbi hitelesitd tag szigndlja, a
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Hatarozatok Konyve vezetéséért az egyesiilet elndke felelds.

5.10. A kozgydlés dontéseinek érintettekkel vald kdzlésének mddja: az egyesiilet elndke a
dontés meghozataldt kovetd harom napon belll az érintettekkel a kézgy(lés dontését
irdsban kozli.

5.11.A Kozgylilés dontései nyilvanossagra hozatalanak médja:
Az egyesiilet kozgy(ilésének dontéseit (hatarozatait) a székhelyén 1évé hirdet6tablan térténd
kifliggesztéssel, valamint honlapjan (www.hajdusagimuzeum.hu) hozza nyilvdnossagra.

5.12. Az egyesiilet tevékenységének és gazdélkoddsanak legfontosabb adatai, a
szolgaltatasai igénybevételének modja, a kozgyiilés dontéseinek nyilvdnossigra hozatala
médjahoz hasonléan torténik kifliggesztéssel az egyesiilet hirdet6tablajan, valamint az 5.11.
alatt megnevezett honlapon az adatok nyilvdnossédga miatt. Az egyesiilet mint kézhasznu
szervezet koteles a beszdmold joévahagyasdval egyidejiileg kdzhasznisagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszamoléval azonos médon koételes jévdhagyni, letétbe helyezni és
kozzétenni. A beszamold kozlésének nyilvanossagardl az 5.11. szerinti honlapjan torténd
kozzététellel tesz eleget az egyesiilet annak a letétbe helyezését kovetSen. Az egyesiilet
barmely cél szerinti juttatasanak igénybevétele egyéni kérelem Gtjan lehetséges.



5.13. Az egyesiilet mlkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés rendje:
Az egyesiilet koteles biztositani a miikbdése sordn keletkezett iratokba valé betekintést,
ezaltal biztositva a szervezet miikbdésével kapcsolatos nyilvanossagot. Az iratokba
betekintés az egyesiilet elndkéhez vagy titkardhoz irasban elGterjesztett kérelemre
torténik 3 napon beliil, sziikség szerint masolat kiadasaval.

6.5.
Az egyesiilet ligyvezetése és a felligyel§ szerve

6.1. Az lgyvezetd szerv feladata az egyesiilet miikéd&képességének fenntartasa, és a
fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelez6k érdekeinek szem elGtt tartdsdval a
szitkséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése. Az egyesiilet iigyvezetd
szerve az elndkség. Az elntdkség 7 f6 és a kdzgylilés valasztja 4 évre. Az elndkség
Osszetétele: elndke, titkar, szervezétitkar, valamint az elndkség 4 tagja, melyek koziil egy
tag a I6egyleti feladatok ellatasaért is felelds.

Az elndkség tagjai vezetd tisztségvisel6k. Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy
lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben nem
korlatoztdk. A vezetd tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadségvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez f(iz6d6 hatranyos
koévetkezmények alél nem mentesiilt.

6.2. Az elndkség jogosult minden olyan kérdésben dénteni, mely nem tartozik a kdzgy(lés
kizarolagos hatdskérébe. Dontésérdl, intézkedésérdl a kovetkezd kozgylilésen koteles
beszamolni. Az elnékség legalabb félévente (lést tart. Az Einokség akkor hatarozatképes, ha
az Ulésen legaldbb négy tagja, és koztik az elndk, vagy a titkdr jelen van.

Az elnbkség dontéseit nyilt szavazdssal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Az elndkség iilései
nyilvanosak

6.3. Az egyesiiletet harmadik személyekkel és szervezetekkel szemben az elnok képviseli, aki
irasbeli kételezettséget véllal. Az egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezéshez minden
esetben két képviseleti joggal felruhazott személy aldirasa sziikséges. Az elnokség jogosult az
egyesiiletet terhel6 kotelezettségek (szerzédések) és illets jogok véllaldsarol — a kozgylilés,
ill. tagok felé beszamoldsi és tajékoztatasi kdtelezettség mellett — dénteni.

6.4.Az elnbkség Ulésére minden elndkségi tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy,
hogy a meghivék elkiildése és az Glés napja kozott legalabb 3 nap idokoznek kell lennie.
Barmely az elndkség dontésében érdekelt egyéb személyt, szervet az iilésre kiilén is meg
kell hivni.

6.5.Az elndkség lgyrendjét maga hatérozza meg. Az elndkség déntései (hatdrozatai)
meghozatalukat kdvetSen haladéktalanul a Hatarozatok Kényvébe keriilnek bejegyzésre.’A
bejegyzést ugy kell alkalmazni, hogy abbdl megéllapithaté legyen az elnékség dontésének
tartalma, a hatdrozathozatal id6pontja (ddtuma), hatélya, a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranya (ha lehetséges, személye).



6.6.Az elnbkség dontéseinek az érintettekkel vald kozlésének médja: Az egyesiilet elndke az
elndkségi dontést, annak meghozatalat kdvetd 3 napon beliil az érintettekkel irdsban kozli.

6.7.Az eIndkség déntései nyilvanossagra hozataldnak médja: Az elndkség tevékenységének,

dontéseinek legfontosabb adatait — a kozgy(lilés dontéseihez hasonléan — hirdet6tablajan,
valamint az 5.11 szerinti internetes honlapjan a meghozatalatél szamitott 3 napon beliil
kozzéteszi.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Tiszteletbeli elndk:

A tiszteletbeli ein6kot a tagsag sorai kozil valasztja.
Megvalasztott tiszteletbeli elndk (1) f6: Dr. Nyakas Miklos
Erkolcsi és szakmai befolyasat felhasznalva segiti az egyesiilet munkajat.

Az elnok feladata:

- egy személyben képviseli az egyeslletet birdsag, hatdsag és mdas szervezetek,
illetve személyek el6tt, az egyesiilet nevében egyszemélyben jogosult alairasra;

- intézi az ligyvezet6 szerv adminisztrativ munkajat a titkarral egyetértésbhen;

- éves munkatervet készit, amit az elntkség egyetértése esetén a kozgydlés elé
terjeszt elfogadas végett és gondoskodik annak végrehajtasarol;

- a kozgylilésen beszamol az iligyvezeté szerv feladatellatdsarél és vezeti a
kozgyiilés lilését

- a koézgylilés osszehivdsa

- harmadik személyekkel valé szerz6dések megkotése;

- gondoskodik az egyesiilet tevekenysege soran keletkezett dokumentéciok
megGrzésérdl -

A szervez{ titkar feladata:

- az elndkkel egyetértésben éves munkatervet készit;

- gondoskodik az egyesiilet Alapszabalyanak betartasardl;

- gondoskodik az éves munkaterv elvégzésérSl, a rendezvények és egyéb
tevékenységek szervezésérdl és végrehajtésardl;

A Titkar feladatai:

- az elndk akadalyoztatasa esetén az elntkség egy tovabbi mas tagjaval egyiittesen
képviseli az egyesiiletet a birdsag, a hatésag és mas szervezetek, illetve személyek
eldtt, az egyesiilet nevében egy masik elnkségi taggal jogosult alairdsra;

- vezeti a tagnyilvantartast;

- az elndkkel egyetértésben intézi az egyesiilet adminisztrativ tigyeit;

- vezeti a kozgyllési jegyz6konyvet és gondoskodik az esetenként kijeldlt két taggal
torténd hitelesitésrél;

- intézi az egyesiilet rendezvényeinek és egyéb tevékenységének elokesznteset
lebonyolitasat;

Az elndkség az egyesiilet gazdasagi ugyemek ellatasaval konyveld irodat biz meg, aki
kezeli az egyesiilet bevételi és kiadasi bizonylatait, gondoskodik a civil szervezet
nyilvantartasaira egyebekben a red irdnyadd konyvvezetési szabalyok alkalmazasarol,
azzal, hogy a kézhasznti jogéllasu szervezet kizarélag kettds konyvvitelt vezethet.
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6.12.
Az
aki

Ne

Az elndkségre vonatkozé sszeférhetetlenségi szabalyok:
elndkség mint ligyvezets szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy,
vagy akinek kézeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan
a.) kotelezettség vagy felel8sség alél mentesiil, vagy
b.) barmilyen mas el6nyben részesill, illetve a megkotendd joglgyletben egyébként
érdekelt.
m mind&siil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki éltal

megkotés nélkll igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, jelen létesité okiratnak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatdsa

a)
b)
c)
d)
e)

f)

hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizés id6tartamanak lejartaval
megsziintetd feltételhez kotott megbizas esetén a feltétel bekdvetkezésével
lemondassal

a vezetd tisztségviseld halaldval

a vezeto6 tisztségvisels cselekviképességének a tevékenysége ellatasihoz sziikséges
kérben t6érténé korlatozdsaval

a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizdré6 vagy osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

Az egyesiilet a Ptk. 3:25 d) pontja szerinti, a vezetd tisztségviselGi megbizatas
visszahivassal térténé megsziinését kizérja.

A c) szerinti lemondas jogat a vezet§ tisztségvisel§ az egyesiiletnek cimzett, az egyesiilet
masik vezetd tisztségvisel6jéhez vagy a déntéshozé szervhez intézett nyilatkozattal
barmikor megteheti, azzal, hogy amennyiben az egyesiilet miikodSképessége ezt
megkivénja, a lemondas az uj vezetd tisztségviselS kijelolésével vagy megvalasztasaval,

T 24

ennek hianydban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatélyossa.

6.13.

6.14.

Nem lehet az egyesiilet vezetd tisztségviselGje az a személy,

akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett elGélethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem
mentesiilt,

akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak,

akit valamely foglalkozastdl jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt
az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje
nem lehet.

az eltiltast kimondé hatdrozatban megjeldlt id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviselSi tevékenységtdl.

aki a koziigyektél eltiltas hatalya alatt all.

A kdzhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhaszni
szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan ko&zhasznu

szervezet vezet§ tisztségviselGje volt — annak megsz{inését megel6z6 két évben
legalabb egy évig-,
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a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami adé-és vamhatésagnal
nyilvantartott adé —és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6-és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohidnyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami adé-és vamhatésag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado-és vamhatdsag az adozds rendjérdl szolé
torvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.

A vezetl tisztségviseld, illetve az ennek kijeloit személy koteles valamennyi érintett
kozhasznl szervezetet elGzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kézhaszni szervezetnél is betolt.

6.15. Az elndkség minden lényeges dontését jegyz6kényvben régziti. Az lilésekrdl késziilt

6.16.

jegyz6kdnyvet az EInokség minden jelenlévd tagja alairja.

Feliigyel6bizottsag:

A tagok feliigyelGbizottsag létrehozasat rendelik el azzal a feladattal, hogy az
egyesiilet ligyvezetését a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabél ellenérizze.

A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges koérben nem korlatoztdk. Nem lehet a
feliigyel6bizottsag tagja , akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre vonatkozo
kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja az egyesiilet vezetd
tisztségviselGje.

Nem lehet a feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a.) a dontéshozé szerv, illetve az ligyvezet szerve elndke vagy tagja (ide nem
értve az egyesiilet dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
toltenek be);

b.) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére
irdanyulé6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban 3li, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c.) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasibdl részesiil — kivéve a barki éltal
megkdtés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szoigaltatiasokat, és az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan létesitd okiratban
foglaltaknak megfelelGen nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

d.) aza.)-c.) pontban meghatérozott személyek kozeli hozzatartozéja.

A felligyelGbizottsag 6sszetétele: elndk és 2 tag.

A feliigyelSbizottsag tagjait a kozgylilés Ulésén valasztjdk meg négy évre. A
feliigyelGbizottsag tagjai koziill valasztja meg az elnokot. Ugyrendjét maga
hatdrozza meg. A bizottsdg évente legaldbb egy alkalommal {ilésezik. A bizottsag
ilését a bizottsdg elndke hivja ossze, irdsban, az iilés napirendjének
meghatarozasaval. A bizottsag hatdrozatképes ha a bizottsag iilésén valamennyitag
jelen van. Hatirozatait a nyilt szavazassal, legaldbb két f6 azonos dontésével
fogadja el. A bizottsagi lilésr6l jegyz6konyv késziil, amelyet valamennyi bizottsagi
tag alair.

A bizottsag ellenérzi a kdzhaszni szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek
sordn a vezetd tisztségvisel6kt6l jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig
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tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet kényveibe
és irataiba betekinthet, azokat megvizsgilhatja. A feliigyel&bizottsidg tagja az
egyesiilet vezet§ szervének iilésén tanicskozasi joggal részt vehet.

A feliigyelGbizottsag tagjai a felligyel6bizottsag munkéjaban személyesen kotelesek
részt venni. A felligyelGbizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatéak.

A feliligyel6bizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviselGi megbizatas
megsziinésére  vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
felligyel6bizottsagi tag lemondod nyilatkozatat az egyesiilet elndkéhez intézi.

A feliigyel8bizottsag koteles az intézkedésre valé jogosultsdganak megfelelGen a
dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet tajékoztatni és annak Gsszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a szervezet miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult szerv déntését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztségviselk felelgsségét megalapozé tény meriilt fel.

A felligyel6bizottsdg inditvdnydra - annak megtételétsl szamitott 30 napon beliil -
intézkedés céljabol ossze kell hivni a dontéshozé szervet vagy az ligyvezetd szervet. E
hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a déntéshozé szerv és az ligyvezets szerv
Osszehivasara a FeliigyelGbizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes
mikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
feliigyeldbizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni az egyesiilet felett térvényességi
ellendrzést ellaté szervet.

6.17. Fegyelmi Bizottsdg: A Fegyelmi Bizottsag hataskorét és feladatkorét részletesen az
Alapszabdly 1. szamU melléklete tartalmazza, amely egyben elvalaszthatatlan az
Alapszabalytdl.

7.8
Az egyesiilet vagyona, gazdalkod3asa

Az egyesiilet vagyona készpénzb6l és vagyontargyakbol &ll.

A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a kozds célt szolgald befizetés az
egyesiilet vagyonat képezi, ez a vagyon oszthatatlan. A tagsagi viszony barmilyen médon
torténd megsziinése esetén a tagot a vagyonbdl semmilyen térités nem illeti meg. Az
egyesiilet bevételei és kiaddsai jelen Alapszabaly 2.2. pontjaban keriiltek rogzitésre.
Utalvanyozni az elnok, akadalyoztatdsa esetén a titkar és egy elnbkségi tag egylttesen
jogosultak. Az egyesiilet bankszamldja feletti rendelkezési jog az elndkség elnckét és titkarat
egylttesen illeti meg.

1.)
2]

8.§

Vegyes rendelkezések

Az egyesiilet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

Az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha .

a.) hatdrozott id6re jott Iétre és a meghatarozott id6tartam eltelt

b.) megsziinése meghatdrozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel

bekodvetkezett
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c.) atagok vagy alapiték kimondjak megsziinését; vagy

d.) az arra jogosult szerv megsziinteti

e.) mindezeken a jogi személy jogutéd nélkiili megsziinésének altaldnos esetein tl
az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
ea.) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalésitasa
lehetetlenné vilt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy
eb.)az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

3.) Az egyesiilet 2./ pont alatti jogutéd nélkiil megsziinik, feltéve mindegyik esetben,
hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyulé megfeleld eljaras
lefolytatast kdvetSen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasabol torli.

4.) Az egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, partoktél fiiggetlen, azoktdl
tdmogatdst nem fogad el, és pédrtokat a maga részérél semmilyen formaban nem
tdmogat.

9.§

A jelen okirat a Hajdisagi Muzeum Barati Kére Kézhaszni Egyesiilet és Varosi L6egylet
2002. janudr hé 25. napjan tartott alakuld Ulésén elfogadott, majd 2008.szeptember 13-an
modositott, tovabbd a 2016. szeptember 29-én tartott kdzgydlésen modositott és egységes
szerkezetbe foglalt Alapszabdlydt tartalmazza. A 2008. szeptember 13-dn elfogadott
egységes szerkezet(i létesit6 okirat médositédsa 2016. szeptember 29-én az 5/2016 (09.29.)
Kgy. Hatdrozattal tértént.

Kelt: Hajdubdszérmény, 2016. szeptember.29. Waiissy

Szekeres Gyula,.
Egyesﬂ!epéfﬁré*&'
Zaradék: Alulirott Szekeres Gyula a HajdUsagi Mdzeum Barati Kére Kozhasznd Egyestilet és
Varosi LOegylet-kérelmezé képvisel6je aldirdsommal igazolom, hogy a létesité okirat
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesits okirat-médositasok alapjan hatalyos
tartalomnak. Ezen Alapszabaly teljes terjedelmében a 2008. szeptember 13-an elfogadott
Alapszabaly helyébe lép.

Hajdlibdszérmény, 2016. szeptember29.

Székeres yul

B

Egye

Az egységes szerkezet(i okirat elkészitésére a létesits okirat aldbbi pontjanak valtozasai
adtak okot, amelyet az egyesiilet kozgy(lése a 2016. szeptember 29-én megtartott Glésén az
5/2016. (09.29.) Kgy. hatdrozattal elfogadott. Jelen létesité okiratban médositott
rendelkezések vastagon szedve kiemeltek.

- 1.§ 3. pont mddositasa

- 2.§ cimének médositasa :

- 2.§ 2.1. - 2.4. pontja médositasa (Ectv. alapjdn az egyesiilet fogalmdnak meghatdrozasa,
rendelkezés adomanygytijtésrél és az egyesilet kézhasznl szervezet bevételei, kdltségei,
réforditasai (kiadasai), az egyesllet célja, tevékenysége, kdzhasznl tevékenységek,
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kozfeladatok megjeldlésével és jogszabalyi hivatkozdsokkal). A 2.§ 2.5.-2.6. pontok hatélyon

kiviil helyezve.

- 3.§ 3.1. az egyesiileti rendes taggd vélas feltételeinek kiegészitése
- 3.8 3.2. a partold tagra vonatkozé rendelkezések mdédositasa
-4.84.1., 4.2, atagok jogai és kdtelességei rendelkezések mddositasa

- 5.§ 5.1. a kozgydilés fogalmanak médositasa

- 5.5 5.2. kdzgyl(ilés dsszehivésa rendelkezésének modositas
- 5.§ 5.3. rendkiviili kdzgy(ilés Osszehivasa rendelkezés mddositasa
-5.§ 5.4. hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgy(ilésre vonatkozd rendelkezések

modositasa

- 5.§ 5.5. a kozgyllés dsszehivasa, meghivd tartalma, kézbesitése rendelkezések mddositasa
- 5.8 5.6. kozgy(ilés kizarolagos hataskorének mdédositasa
-5.§ 5.7. a kozgyllés tartasdra, levezetésére, jegyzOkonyv hitelesitésére vonatkozd

rendelkezések médositdsa

- 5.8 5.8. a kozgylilés hatarozathozatala rendelkezések modositasa
- 5.§ 5.9. a kézgy(lési jegyz6konyv, Hatdrozatok Kényve tartalmanak médositasa

- 5.§ 5.11. kiegészités a honlap cimével

- 5.8 5.12. tevékenység, gazdalkodas, adatok nyilvanossaga mddositds
- 5.§ 5.13. egyesiileti iratokba betekintés rendelkezés modositdsa

- 6.§ cimének mdédositdsa

-6.§ 6.1. az ugyvezet6 szervre vonatkozd rendelkezések, feltételek meghatarozasa

modositasa

- 6§ 6.2. az lgyvezetd szerv hatdrozatképességére és lilésének nyilvdnossagara vonatkozd

modositas

- 6.8 6.4. kiegészités az elndkségi Ulésre érdekelt személy kitelez§ meghivasa

- 6.§ 6.5. Hatarozatok Kényvében az eln6kségi dontések bejegyzés tartalmanak kiegészités

- 6.§ 6.6. elnbkségi dontés kozlésének hatdridejével tett kiegészités

- 6.§ 6.7. az elndkség dontései nyilvanossagra hozatala(web lapon) médositas

- 6.§ 6.9. az egyesiileti elnok feladatainak médositésa

- 6.8 6.10. a szervez0 titkar feladatainak modositasa

-6.§ 6.11. a titkar feladatainak, az egyesilet gazdasagi lgyeinek intézésére vonatkozo

rendelkezés médositasa

-6.§ 6.12. Osszeférhetetlenségi szabdlyok mddositdsa, a vezetd tisztségvisel6i megbizas

megszlinésének szabélyozasa

- 6.§ 6.13. vezet6 tisztségviselSvel kapcsolatos kizérasi okok mddositasa
-6.§ 6.14. kozhasznl szervezet megszlinése esetén vezet® tisztségvisel6re vonatkozod

kizarasi okok moédositdsa

- 6.§ 6.15. az elndkség dontésének jegyz6kdnyvezésére vonatkozo rendelkezés médositasa
- 6.§ 6.16. a fegyelmi bizottségra vonatkozo rendelkezések médositasa

-8.§ 2) és 3) bekezdés modositdsa, az egyesiilet megsziinése hatélyo

meghatédrozasaval
Hajdubosz6rmény, 2016. szeptember 29.

ndelkezéseinek
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