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|. A Hajdusagi Miizeum jogallasa, alapadatai

A Hajdusagi Muzeum Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SZMSZ) a hatalyos jogszabalyok
alapjan tartalmazza a teriileti muzeum és tagintézménye feladatait, szervezeti és miitkodési
rendjét. Az SZMSZ a mellékletekkel egyiitt érvényes.

Az intézmény hivatalos neve: Hajdusagi Mizeum
Hajdasagi Museum (GB)
Haiducken Museum (D)

Székhelye: 4220 Hajduboszérmény, Kossuth Lajos u. 1.
Telefonszama: (+36) 52 229 038
E-mail cime: info@hajdusagimuzeum.hu

Honlapja: www.hajdusagimuzeum.hu

Az intézmény addszama 15810221-1-09

Az intézmény szamlavezet6 pénzintézete OTP Bank Zrt.

Az intézmény bankszamlaszama: 11738060-15810221

Az intézmény az altalanos forgalmi adoénak nem alanya

Az intézmény torzskdnyvi azonositd szama: 810221

Az intézmény KSH statisztikai szamjele: 15810221-9102-322-09

Az alapitas éve: 1924.

A muzeum jogelddjének megnevezése: Hajdu-Bihar Megyei Muzeumok Igazgatosaga 4026
Debrecen, Déri tér 1. torzskonyvi azonosité szam: 372350

Hivatalos pecsétje: szimpla keretezésii korbélyegzd, kozepén Magyarorszdg cimere
helyezkedik el. A keret felsé része HAJDUSAGI MUZEUM elnevezést, a keret alsé része
Hajduboszormény — 1924 megnevezést tartalmazza.

Tagintézményének neve és cime: Kaplar Mikloés Emlékhaz
4220 Hajdubo6szormény, Hortobagy u. 10.

Telephelyének cime: 4220 Hajdtboszérmény, Polgari u. 2. sz. (kiilsé raktar)
Tipusa: kozgytlijteményi intézmény

Jogallasa: onalléan miikodé koltségvetési szerv. A Muzeum pénziigyi és gazdalkodasi
feladatait: az onalléan miikodd és gazdalkodd Napsugir Ovoda latja el. (székhelye: 4220
Hajduboszormény, Polgari utca 48-50. torzskonyvi azonositd szam: 377047) latja el, az
allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl szo16 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 10.§
(4) bekezdése szerinti munkamegosztasi megallapodas alapjan.

A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési jogai:

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a kozmiivel6désrél sz6lo
1997. évi CXL. toérvény modositasarol szolo 2012. évi CLIIL torvény alapjan az alapitd
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hasznélataba/vagyonkezelésébe adott ingatlan, valamint az ing6d vagyon feletti rendelkezési
jog a vagyon haszndlati joganak gyakorlasara és rendeltetésszerii hasznélatéra terjed ki.

Az intézmény leltaraban szereplé kulturalis javak elidegenitésére, kolcsonbe adasarol,
cseréjérdl a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a kozmiivel6désrol
sz616 1997. évi CXL. térvény alapjan kertiilhet sor.

Az onkormanyzat tulajdondban és a koltségvetési szerv hasznalataba adott vagyontargyak
feletti rendelkezési jog 6nalldan illeti meg a koltségvetési szervet.

A fenntart6 szerv neve és cime: Hajdubdszérmény Varos Onkormanyzata
4220 Hajduboszormény, Bocskai Istvan tér 1.

A feliigyeleti szerv neve és cime: Hajdubdszérmény Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete
4220 Hajduboszormény, Bocskai Istvan tér 1.

A muzeum alapitéi jogokkal felruhazott iranyito szervének neve, székhelye:
Hajdiboszdérmény Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
4220 Hajduboszormény, Bocskai Istvan tér 1.

Az Alapito Okirat kelte: 2012. november 30.

A rendelkezd hatarozat szama: Hajduboszérmény Véaros Onkormanyzat képviseld-testiilete
400/2012. (XI.28.) szamu 6nkormanyzati hatarozata.

Il. A Hajdusagi Miizeum alaptevékenységei
A Hajdusagi Mtzeum alaptevékenysége:

910200 muzeumi tevékenység

910201 Muzeumi gyijteményi tevékenység

910202 Muzeumi tudomanyos feldolgozé és publikacios tevékenység
910203 Muzeumi kiallitasi tevékenység

910204 Muzeumi kdzmiivel6dési, kozonségkapesolati tevékenység

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatdsrol, és a koézmiivel6désrol
szo6l6 1997. évi CXL. torvény 37/A §, 42. §, 46. § alapjan gondoskodik a kulturalis javak
meghatdrozott anyaganak folyamatos gylijtésérSl, nyilvantartisarol, megbrzésérél és
restauralasardl, tudomanyos feldolgozasarol és publikaldsardl, valamint kiallitisokon és mas
modon torténd bemutatasarol, kozmiiveldési és kozgylijteményi feladatok ellatasarol.

Feladata a miikodési engedélyében meghatarozott gylijtékorébe tartozé kulturdlis javak
gyljtemény gondozésa, tudomanyos feldolgozasa és publikalasa, valamint hozzaférhetévé
tétele. Ennek keretében biztositja a nyilvantartdsdban 1évé kulturalis javakhoz valo
hozzaférést az alabbiak szerint:



-a  kulturdlis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomanyos
szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott, és dokumentalt egyittesét Orzi,
gondozza és kiallitdson bemutatja;

-biztositja a kulturlis javakhoz kapcsolodo kutatasi tevékenység lehetOseget;

-szakkOnyvtarat miikodtet

-kultirakézvetitd, kozmiiveldési tevékenységével hozzajarul az egész életen at tarto tanulas
folyamatahoz;

-kzmiivel6dési rendezvényeket és egyéb programokat rendez;

—egyiittmiikodik a nevelési-oktatdsi intézményekkel és mizeumpedagogiai programjaival
segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését;

-elvégzi a kulturalis javak mizeumpedagégiai célu feldolgozasat, folyamatosan megujulo
muzeumpedagoégiai és mizeumandragogiai programkinalatot biztosit;

-az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznalasaval, a latogatoknak nyujtando
szolgaltatasokkal helyi és orszagos szinten elésegiti a gazdasag €lénkitését.

Feladata ellatdsaban egyiittmiikodik muzedlis intézményekkel, a kulturdlis orokseg mas
értékeit gondozd intézményekkel, igy killonosen a konyvtarakkal, levéltarakkal &s a
kozmiivelddés intézményeivel, tovabba tudomanyos koztestiiletekkel, a kozneveles €s a
felsGoktatas, valamint a szakképzés intézményeivel.

Szabad kapacitasai terhére kiallitasok megrendezésével, kulturalis javak kolcsonzésével,
valamint tudomaényos, allomanyvédelmi és kozonségkapcsolati tevékenységgel kapcsolatos
szolgaltatast nyujthat.

Gylijtoteriiletére kiterjedéen ellthatja az alabbi feladatokat, vagy azok egy részct:
~gylijtékorében szakmai tancsadast folytat a muzealis intézmények szakmai egyiittmiikodése,
munkéjuk 6sszehangolésa, valamint az egyéb kulturalis javak védelme érdekében;

részt vesz a szellemi kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek
koordinalasaba és szakmai tdmogataséaban;

-muzeoldgiai, miuzeumpedagogiai, képzési és restaurdlasi szakmai-modszertani kozpontként
mikodik.

Toérvényi felhatalmazas alapjan feliigyeli a miikodési engedélyében meghatarozott
gylijtékorébe tartozd helységek kozigazgatisi hatardba esd muzedlis kozgylijteményeket.
Segiti és ellendrzi a megye teriiletén alakul6 4j muzealis gyiijtemények szervezesét, valamint
a kulturalis javak védelmét. Tamogatja a honismereti szakkorok €s orszagos gyljtépalyazatok
munkajat.

A Hajdusagi Miizeum feladatainak ellatiséhoz sziikséges forrasokat Hajdubdszormény Varos
Onkormanyzat képvisel8-testiilete éves koltségvetési rendeletben biztositja.

Az intézmény tevékenységéhez rendelkezésre allo bevételek forrasai:
- 6nkormanyzati tamogatas,

- kozponti koltségvetési tamogatas,

- sajat miikodési bevételek,

- tamogatasértékil bevételek,

- palyazati forrasok,

- adomanyok,

- szponzori tamogatasok.



lll. A Hajdasagi Mizeum alaptevékenységét meghatirozo jogszabilyok

A Hajdusagi Muzeum szakmai mikodését (alaptevékenységét) a kozgylijtemények
miikodését kozvetleniil vagy kozvetve érintd alabbi jogszabalyok hatérozzik meg:

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.);

1992. evi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl szold (tovabbiakban: Kjt.),
1995. évi LXVI. térvény a koézokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szo61o;

1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kézmiivel6désrdl (a tovabbiakban: Muztv.);

2001. évi LXIV. toérvény a kulturalis 6rokség védelmér6l szold (a tovabbiakban:
Kotv.);

2001. évi LXXX. torvény a jogellenesen kivitt kulturalis javak visszaszolgéltatasarol;
2001. évi XXVIIIL. térvény a lopott vagy jogellenesen kiilfoldre vitt kulturélis javak
nemzetkozi visszaadasarol szolo, Romaban, 1995. év jinius h6 24. napjan alairt
UNIDROIT Egyezmény kihirdetésérol.

2005. évi XLVII. térvény az igazsagiigyi szakértdi tevékenységrol;

2005. évi LXXXVIIL. torvény a kozérdekii onkéntes tevékenységrol;

1992. évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérél és a kozérdekti adatok
nyilvanossagarol;

2012. évi L.. térvény a Munka Torvénykonyvérdl szolo (tovabbiakban: Mt.);

2012. evi XCV. térvény a kdlesonzott kulturalis javak kiilonleges védelmérdl
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasardl a miivészeti, a kozmiivel6dési és a kdzgyljteményi
terlileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval dsszefiiggd egyes kérdések
rendezésérol;

194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények latogatdit megilletd
kedvezményekrol

47/2001. (III. 27.) Korm. rendelet a muzealis intézményekben folytathaté kutatasrol;
282/2007. (X. 26.) Korm. rendelet a szakteriiletek agazati kovetelményeiért felelés
szervek kijel6lésérdl, valamint a meghatarozott szakkérdésekben kizardlagosan eljaro
és egyes szakteriileteken szakvéleményt ad6 szervekrdl;

393/2012. (XII. 20.) Korm. rendelet a régészeti orokség és a miiemléki érték
védelmével kapcsolatos szabalyokrol,

395/2012. (XII. 20.) Korm. rendelet az 6rokségvédelmi hatastanulmanyrol

18/2003. (XII. 10.) NKOM rendelet a szomszédos allamokban ¢l magyarokrol
szolo 2001. évi LXII. toérvény hatalya ald tartozé személyeket megilletd kulturélis
kedvezményekrol,

2/1993. (I. 30.) MKM rendelet az egyes kulturalis kozalkalmazotti munkakdrok
betoltéseéhez sziikséges képesitési és egyéb feltételekrol;

1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet a kulturalis szakemberek szervezett képzési
rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol;

11/2002. (IV. 13.) NKOM rendelet a muzeilis intézményekben foglalkoztatottak
szakmai munkakoreinek betoltéséhez sziikséges képesitési feltételekrol;

20/2002. (X. 4) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasi
szabalyzatarol,



37/2008. (XII. 31.) OKM rendelet a kozalkalmazottak jogélldsarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol az oktatasi és kulturdlis miniszter irdnyitdsa alatt
allo egyes koltségvetési szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazottak jogallasat érintd
egyes kérdésekrol

3/2009. (II. 18.) OKM rendelet a muzeélis intézmények szakfeliigyeletérdl;

2/2010. (I. 14.) OKM rendelet a muzealis intézmények miikddési engedélyérdl;
14/2010. (XI. 25.) NEFMI rendelet a kulturalis javak kiviteli engedélyezésérdl;
19/2010. (IV. 23.) OKM rendelet a kulturalis szakértdi tevékenység folytatisanak
feltételeirdl és a kulturalis szakért6i nyilvantartas vezetésérol;

45/2012. (XIL. 30.) EMMI rendelet a kulturalis javakkal kapcsolatos hatosagi eljarasra
vonatkoz6 szabalyokrol

80/2012. (XII. 28.) BM rendelet a régészeti lel6hely és a miiemléki érték védetté
nyilvanitasardl, nyilvantartasardl és a régészeti feltaras részletes szabalyairdl

57/2013. (VIIIL. 7.) EMMI rendelet a kulturalis javak védetté nyilvanitdsanak részletes
szabdlyairol;

51/2014. (X11.10) EMMI rendelet a miizeum, valamint orszagos szakkonyvtar és a
megyei konyvtar éves munkatervéhez sziikséges szakmai mutatokrol

A Hajdisagi Miizeum nem szakmai tevékenységét mint koltségvetési szervre irdnyado alabbi
jogszabalyok hatarozzak meg:

2000. évi C. torvény a szamvitelrol;

2003. évi XCILI. torvény az adozas rendjérél;

2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adorol;

2007. évi CVL. torvény az allami vagyonrol,

2009. évi CXV. térvény a mindsitett adat védelmérél;

2011. évi CXCV. tdrvény az allamhdztartdsrél (a tovdbbiakban: Aht.), illetve annak
veégrehajtasi rendeletei;

2011. évi CXCVL. torvény a nemzeti vagyonrol;

2011. évi CVIIL torvény a kdzbeszerzésekrdl (tovabbiakban: Kbt.)

2011, ¢vi CXII. torvény az informéacidos oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol,

249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartis szervezeti beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol;

168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerrdl;
254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet az allami vagyonnal valé gazdalkodasrol;

28/2008. (II. 15.) Korm. rendelet a kultirat és a kulturalis 6rokség megdrzését
elémozdito allami tamogatasokrol,

288/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet az Orszagos Statisztikai Adatgytijtési Program
adatgytijtéseirdl és adatatvételeirdl;

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
(a tovabbiakban: Avr.);

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl.

50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egészsegiigyi €és biztonsagi kovetelményeirdl.

IV. Az alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladat-rend szerinti megjelolése
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A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartasi szakfeladat szerinti besorolasa:

521020 Raktarozas, tarolas

581100 Konyvkiadas

581400 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

581900 Egyeb kiadoi tevékenység

680002 Nem lakdingatlan bérbeadésa, iizemeltetése

722022 Filozofia- és torténettudomanyi alkalmazott kutatas

722032 Nyelv- és irodalomtudomanyi alkalmazott kutatas

749050 M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

841901 Onkormanyzatok és tébbcéli kistérségi tarsulasok elszamolasai
842151 Nemzetkdzi tudomanyos egyiittmiikodés

842153 Nemzetkdzi kulturalis egylittmiikodés

855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

900400 Kulturalis miisorok, rendezvények, kiallitasok szervezése
910123 Konyvtari szolgaltatasok

910301 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikddtetése
910302 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag megovasa
910501 Koézmiivelodési tevekenységek és tamogatasuk

910502 Kdzmiivelddési intézmények, kozosségi szinterek mikodtetése
932918 Mindenféle m.n.s. szabadidos szolgaltatas

V. Szakagazat szerinti besorolas

A Hajdusagi Mizeum jogszabalyban meghatarozott szakmai besorolasa teriileti mizeum.

VL. Gyiijtékor

Torténeti: A torténelmi Hajdikeriilet teriilete, illetve a Hajdlkeriilet torténete témaban
orszagos ¢s a nemzetkdzi és kétoldalu egyezmények, jogszabalyok figyelembevételével

nemzetkozi.

Néprajzi: A torténelmi Hajdukertilet teriilete, valamint a Hajdukeriilethez kotheto csaladok,
emlékek esetében orszagos, illetve e témaban a nemzetkozi és kétoldali egyezmények,

jogszabalyok figyelembevételével nemzetkozi.

Képzomiivészeti: A torténelmi Hajdukeriilet teriilete, valamint a Hajdukeriilethez kothetd
csaladok, emlékek esetében orszagos, illetve e témaban a nemzetkdzi és kétoldalu
egyezmények, jogszabalyok figyelembevételével nemzetkozi. Kaplar Miklos festémiivész

tekintetében orszdgos. A Hajdusagi Mizeum képzémiivészeti gylijteménye zart.

Régészeti: A torténelmi Hajdukeriilet teriilete: Hajdboszormény, Hajdudorog, Hajdunanas,

Hajduhadhaz, Hajdtiszoboszl6, Vamospércs.

A Hajdasagi Mtizeum gyiijteményei



. Torténeti Gyiijtemény

. Néprajzi Gytijtemény

. Képzémiivészeti Gylijtemény
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. Néprajzi Adattari Gytlijtemény
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VILI. Gyiijtoteriilet

A torténelmi Hajdukeriilet, a hat ,,6reg hajdavaros teriilete: Hajdiboszérmény, Hajdudorog,
Hajdtnanas, Hajduhadhaz, Hajduszoboszlo, Vamospéres kozigazgatasi hatarai.

VIII. A Hajdusagi Muzeum feladat- és teljesitmény mutatéi

A muizeum munkajat éves munkaterv keretében végzi. Tevékenysége sordn kiilondsen az
alabbi mutato- és mérészamokra tekintettel figyelemmel kiséri a munkatervben foglalt
feladatok megvalosulasat, eredményességét, melyrél munkajelentésben szamol be. A miizeum
muzeologus alkalmazottai az aldbbi feladatok figyelembevételével készitik el éves egyéni
munkaterviiket.

I. Szolgaltatasi feladatok

1. K6zdnségkapcsolatok:
a) Koézmiivel6dési rendezvények és a rendezvények résztvevdinek szama
b) A hatrdnyos helyzetiieket (kiemelten a romakat), valamint a fogyatékkal él6ket
c€lzo, a tarsadalmi egyiittélést és a felzarkozast elGsegitd programok és a programok
résztvevlinek szama
c) Nemzetiségi kozosségi identitast erdsité programok és a programok résztvevoinek
szdma
d) Ismeretterjesztd eléadasok és a résztvevok szama
e) Ismeretterjesztd kiadvanyok szdma, példanyszama és a hasznositott példanyok
szama
f) Onkéntesek és az altaluk ledolgozott munkadrak szama

2. Kdznevelési hasznositas:
a) A gylijteményre és a kiallitisokra alapozott miizeumpedagégiai foglalkozasok
¢és a foglalkozasok résztvevéinek szama, a honlapon elérhetd muzeumpedagogiai
foglalkozasok szama (kiemelten a kerettantervhez illeszkedd foglalkozasokra)
b) Muzeumpedagégiai kiadvanyok szdma, példanyszama és a hasznositott példanyok
széma
c) Iskolai tehetséggondozast segité programok és a programok résztvevéinek szama
d) A korai iskolaelhagyds csokkentését segit6 programok és a programok
résztvevdinek szama
€) Iskolai kozosségi szolgalat kapcsan koznevelési intézményekkel —kotott
megallapodasok szama,
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az iskolai k6z0sségi szolgalaton résztvevd didkok és az altaluk a mizeumban eltoltott
orak szama

3. Hozzaférés:
a) Kutatoszolgalatot igénybe vevo kutatok és a kutatasi alkalmak szama
b) Muzeumi konyvtar konyvtarhasznaldinak szaima és a muzeumi konyvtarlatogatasok
szama
c) Honlap-latogatasok szama

I1. Kiallitasi tevékenység
1. Allandé kiallitasok szama és latogatoszama (a hazai és a kiilfoldon megrendezett
kiallitasok szerinti bontasban)
2. Id6szaki kiallitasok szdma és latogatészama (a hazai és a kiilfoldon megrendezett
kiallitasok szerinti bontasban)
3. Vandorkiallitasok szdma és latogatészama (a hazai és a kiilfoldon megrendezett
kiallitasok szerinti bontasban)
4. Befogadott kiallitasok szama ¢s latogatoszama (a hazai és a kiilfoldon megrendezett
kiallitasok szerinti bontasban)
5. Virtudlis kiallitdsok szama és latogatoszama (a hazai és a kiilfoldon megrendezett
kiallitasok szerinti bontasban)
6. A nemzetiségek anyaorszagaban megrendezett kiallitasok szama és latogatdészama
7. Osszes latogatészam (a hazai és a kiilfoldon megrendezett kiallitisok szerinti
bontasban)
8. Kiallitasban, latvanytarban, tanulményi raktarban és az interneten bemutatott
targyak ardnya a teljes miitargyallomanyhoz képest (%)
9. Targykatalogusok és kiallitasi vezet6k szama (magyar és idegen nyelven),
példanyszama és a hasznositott példanyok szama
10.  Muzeumpedagoégiai foglalkozassal kiegészitett kiallitasok szama

III. Gytlijtemények gyarapitasa és nyilvantartisa
1. Gyarapitas:
a) Targyévi régészeti és 6slénytani feltarasok alapteriiletének varhat6 nagységa (m?)
b) Az éves gylijteményfejlesztési tervben meghatarozott, egyéb gylijteménygyarapitasi
alkalmak szama
c) A régészeti és Oslénytani feltirds nyoman feldolgozandé allomany nagysaga
(0sszesen és a targyévben, darabszam szerint)
d) A targyévben feldolgozandd egyéb miitargyallomany nagysidga (Osszesen és a
targyévben, darabszam szerint)
€) Régészeti €s 8slénytani feltards nyoman muzeumba keriilt tirgyak szama
') Ajandékozassal bekeriilt tirgyak szama
g) Adasvétellel bekeriilt targyak szama
h) Egyéb, az a).—g) pontokon kiviil gytijteménygyarapodéssal bekeriilt tairgyak szama
1) A gylijteményfejlesztési tervben meghatarozott gyarapodas teljesiilésének aranya
(%)
2. Nyilvantartas:
a) Targyévi gyarapodasi naploba vétel szama
b) Targyévi szakleltarkonyvbe vétel szama
c) Targyévben revizi6 ald vont targyak szama
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d) Feldolgozott alloméany szama (db) és aranya a teljes miitargyallomanyhoz képest
(%0)

3. Hozzaférés:

a) Digitalizalt targyak szama (db) és aranya a teljes miitargyallomanyhoz képest (%)
b) Adatbazisban kereshetd targyak szama (db) és aranya a teljes miitargyallomanyhoz
képest (%)

c) Az adatbazis hasznaloinak szama, a hasznalatok szama

d) Honlapon hozzéaférhetd targyak szama (db) és aranya a teljes miitargyallomanyhoz
képest (%)

e) Nemzetkdzi adatbazisban kereshetd targyak szama (db) és aranya a teljes
miitargyallomanyhoz képest (%)

IV. Tudomanyos kutatas
1. Kutatasi témak szdma
2. Hazai és nemzetko6zi kutatdsi programokban torténd részvételek és a résztvevok
szama
3. A muzeum 4altal megrendezett tudomanyos konferenciak szama
4. Konferencian tartott eldadasok szama
5. A muzeum dolgozdi altal jegyzett, magyar és idegen nyelvil (kiilén feltiintetve a
nemzetiségi nyelveket) tudomanyos kiadvanyok szama (muzeumi kiadvanyban és
kiils6 kiadvanyban egyarant)
6. A muzeum dolgozdi altal jegyzett, magyar és idegen nyelvii (kiilon feltiintetve
a nemzetiségi nyelveket) publikdciok szama (mlzeumi kiadvanyban és kiils6
kiadvanyban egyarant)
7. Kiallitasi forgatokonyvek szama
8. Nyomtatasban megjelent tudomanyos kiadvanyok példanyszama (Osszesen) €és
a remittenda aranya (%)

V. Mitargyvédelem
1. Megel6z0 allomanyvédelemre szoruld Osszes miitargy szima
2. Aktiv dllomanyvédelmi kezelésre szorul 6sszes miitargy szama
3. Targyévben megel6z6 allomanyvédelembe vont 6sszes miitargy szama
4. Targyévben aktiv allomanyvédelmi kezelésbe vont 6sszes miitirgy szama
5. Alloméanyvédelmi beavatkozas ald vont és az alloményvédelmi kezelést
1génylo teljes allomany aranya (%)

IX. A Hajdusagi Mizeum szervezete

A Hajdisagi Muzeumban a vezetdén kivil a mlzeum gyijtékoreinek megfeleléen
muzeoldgusok, tovabba mitargyvédelmi munkatars (gyiijteménykezeld), muzeumi
kozmiivelodési szakember, fényképész, adminisztrator, valamint [pénztiros-, teremor-,
takarit6] munkakoérben dolgozé munkavallalok teljesitenek szolgalatot.

A koltségvetési szerv szakalkalmazottjainak és egyéb kozalkalmazottjainak foglalkoztatasi
jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény és
a kozalkalmazottak jogallasarol szOolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a
milvészeti, a kézmiivel6dési és a kozgyiijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezése targyaban sziiletett 150/1992.
(XI. 20.) Korményrendelet rendelkezései az iranyadoak. Az egyes a kozalkalmazottak
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jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a miivészeti, a kdzmiivelodési és a kozgylijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések
rendezése targyaban sziiletett 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet hatalya ala nem tartozo
alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszonydra a Munka Torvénykonyve rendelkezési az
iranyadoak.

Az egyéb jogviszonyokra a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény
rendelkezései az iranyadoak.

A Hajdusagi Muzeum engedélyezett 1étszama: 9.7 6
IX.1. Az intézmény vezetije

Az intézmény vezetOje a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasar6l a
miivészeti, a kdzmiivelodési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval 0sszefiiggd egyes kérdések rendezése targyaban sziiletett 150/1992. (XI. 20.)
Kormanyrendelet alapjan nyilvanos palyazat utjan keriil kivalasztasra.

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a kozmiivelédésrol szold
1997. évi CXL. torvény alapjan a muzeum vezetéjének megbizasahoz, illetve megbizasanak
visszavondsahoz a kulturaért felelés miniszter véleményét elozetesen ki kell kérni.

A vezetd kinevezésének és illetménye megéllapitasa jogat a képviseld-testiilet, az egyéb
munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Hajdusagi Muzeum vezetGje szakalkalmazott. A Hajdusagi Muzeum egyszemélyi felelOs
vezetdje, az igazgatd feladatellatdsa soran Hajduboszormény Varos Képvisel6-testiiletének
tartozik felelosseggel.

Feladata:

- gondoskodik az intézmény munkatervének, koltségvetési, felujitasi és mas terveinek
elokészitésérol, elkészitésérol, egyeztetésérol,

- gondoskodik az intézmény Stratégiai Tervének, Kiildetésnyilatkozatanak elkészitésérol,

- Osszehangolja a kiilonb6z6 mizeumi gyljtemények tevékenységét,

- az igazgatd képviseli az intézményt az intézmény kiils6 kapcsolataiban, a muzeum
kapcsolatrendszerében a muzeum képviseleti jogat, meghatarozott hataskorok
gyakorldsat, meghatalmazassal a muzeum egyik szakalkalmazottjara bizhatja, kivéve a
munkaltatoi jogkort,

- sziikség szerint, de évente két alkalommal 6sszdolgozoi értekezletet hiv 6ssze, amelyr6l
jegyz6konyvet készittet,

- rendszeres kapcsolatot épit ki és tart fenn mas hazai és kiilfoldi muzeumokkal,
tudomanyos intézetekkel,

- iranyitja a mizeum mitkodését, ennek keretében gondoskodik

» avagyonvédelemrdl és hasznositasarol
* a munkavédelmi el6irasok betartasarol
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* atlizvédelmi elbirasok betartasarol

- feliigyeli a muzeumi gytijtemények gyarapitasat,

- feladata a bels6 kontrollrendszerek kialakitasa és miikodtetése,

- ellatja az intézmény képviseletét,

- Osszedllitja a fenntartd altal meghatdrozott szempontok szerinti éves, vagy tematikus
beszamolokat, elemzéseket készit és készitett,

- iranyitja az intézmény személyligyi munkajat és elkésziti az intézmény dolgozoinak
munkakdri leirdsait, mindsiti a Hajdusagi Miizeum dolgozoit,

- egyéni munkaterve alapjan tudomanyos és kozmiivelddési munkat végez,

- amunkakéri leirasban meghatarozott miuzeumi gytijtemény gondozasa,

- meghatarozza a helyettesités rendjét.

Hataskore:

irdnyitja és ellendrzi az intézmény dolgozoinak munkajat,
gyakorolja a munkaltatoi, fegyelmi, jogkoroket,
értékeli a munkatarsak éves tevékenységét,
kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik,
-az intézmény nevében - a mindenkor érvényben 1év6 jogszabalyok szerint -
kotelezettségeket vallalhat és jogokat gyakorolhat,
a Napsugar Ovoda Gazdasagi Egységén keresztiil a bevételi és kiadasi eldiranyzatok sajat
hataskori modositasanak kezdeményezése,
-kapcsolattartds a feliigyeleti szervekkel, az altaluk megbizott szervezetekkel,
személyekkel,
- két, illetve tobboldalu megallapodasok megkotése muzeumi, tudomanyos, kulturalis,
mivelddési intézményekkel, szervezetekkel,
- szolgaltatasi szerz6dések megkotése turisztikai szervezetekkel, utazasi irodakkal,
szallasadokkal, vendéglatokkal,
- engedélyezi a muzeum teriiletén filmforgatasok lebonyolitasat, fényképfelvételek
készitését,
- engedélyezi kiilsé szervezd altal szervezett rendezvények lebonyolitasat,
- szabalyozza a mlizeumi szolgaltatasok igénybevételének dijat,
- bizomanyosi szerz6dések megkotése,
- munkaszerz6dések megkdotése,
- a muzeum tevékenységéhez kapcsolodoan megbizas adasa egyéni munkavallaloknak,
cégeknek,
-a muzeum mitargygyarapitasaval kapcsolatban adasvételi szerzOdések, letéti
szerzOdések, ajandékozasi szerz6dések megkotése,
a mizeum miitargyalloméanyéanak vonatkozasaban kolcsonbérleti szerz6dések megkotése,
- engedélyezi az iranyitdsa ald tartozd dolgozok szabadsagat, belfoldi és kiilfldi
kikiildetését
- engedélyezi magangépkocsi intézményi céli hasznalatat,
az intézmény kiadvanyainak felel6s kiaddja,
irdnyitja a mizeum konyv- és folyoirat kiadasat,
szerkesztoje a mizeum tudomanyos kozleményeinek.
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Felelos:

- az intézmény szakmai irdnyitdsdért, a mizeum magas szinvonali, a jogszabalyi
eléirasoknak, a feliigyeleti szervek elvarasainak megfeleld miikodésért,
-a jovahagyott munkaterv és koltségvetési terv teljesitéséért, az intézmény
rendeltetésszerii mikodésért,
- az intézményi vagyonkezelésért, az allami és 6nkormanyzati tulajdon védelméért,
a muzeum riasztérendszerének megfelel6 miikodésért,
- amuzeum megfelel6 mechanikai védelméért,
- amuzeum terének fizikai allapotfelméréséért, a felfijitasokért, hibak javitasaért,
- amunkavédelmi, tlizrendészeti és kdzegészségiigyi elbirasok betartasaért,
a belso ellendrzés kialakitasaért, annak rendeltetésszerii és hatékony miikodtetéséért,
- a személyligyi munka irdnyitdsaért, a munkaltatoi jogbol kovetkezd adminisztrativ
feladatok elvégzéséért,
- a muzeum munkavallal6inak rendszeres munkakéri orvosi vizsgalataért,
- a munkarendi nyilvantartasok vezetéséért,
- a munkafegyelem betartasaért.
- Felelds a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az allami és a
hivatali titkok megdrzéséért,
- a munkakorébe tartozo feladatok szakszert ellatasaért,
- a muzeum miitdrgygyarapitasaért, a miitargyak nyilvantartasba vételéért, megbrzéséért,
- amitargynyilvantartasok szakszerii vezetéséért,
- amuzeum tudomanyos tevékenységének szervezéséért,
- amuzeum kozmiivelddési feladatainak szervezéséért,
- sajat maga és munkatarsainak szakmai tovabbképzéséért,
-a Hajdusagi Muzeum Stratégiai tervében megfogalmazott fejlesztési iranyok
megvalositasaért,
- a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat érvényesitéséért,
- a muzeum munkatarsainak, illetve kiils6é szakért6k bevonasaval a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat mellékletében felsorolt szabélyzatok elkészitéséért, aktualizalasaért,
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletében felsorolt szabélyzatok hatilyba
1éptetéséért, betartasaért és betartatasaért,
- amuzeum palyazati tevékenységéért,
- arabizott leletek, mitargyak épségéért,
- a hataskorébe tartozo feladatokkal kapcsolatos intézkedéseiért,
- aszolgalati ut betartasaért.

IX.2. Megbizott helyettes

A muzeum megbizott helyettesét az intézmény vezetSje tavolléte, illetve akadilyoztatasa
esetén bizza meg hatérozott idére. A mizeum megbizott helyettese egyben az intézmény
egyik muzeoldgusa.

A megbizott helyettes korlatozott jogkorben helyettesiti a muzeum vezetdjét annak
tavollétében. A munkaltatoi jogkor gyakorlasara, csak a vezetd tartds tavollétében, és irasbeli
utasitasa alapjan van lehetdsége.
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Megallapodas alapjan az intézmény vezetOjének irasbeli felhatalmazasaval a megbizott
helyettest kotelezettségvallalasi jog illeti meg a koltségvetésében tervezett, jovahagyott
kiadasi el6iranyzatok, illetve az intézménynél képz6dott, jovahagyott pénzmaradvany terhére.

Feladata:

- az igazgat6 tavollétében gondoskodik az intézmény folyamatos miikdésérol
- az igazgatd tavollétében gondoskodik a kiadmanyozas folyamatossagarol
- feladatait részletesen a munkakdori leiras tartalmazza

Hataskor:
- az intézmény vezetdjét tavollétében helyettesiti
Felelds:

- atorvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az llami és a hivatali titkok
megorzéséért,

- arabizott leletek, miitargyak épségéért,

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért,

- aszolgalati ut betartasaért.

IX.3. Muzeologus szakalkalmazott

A szakalkalmazottak a 150/1992 (XI1.20.) Korm. rendeletben meghatarozott munkakort
betoltd kozalkalmazottak. A szakalkalmazott a szakmai végzettségének megfelel6 muzeumi
gylijteményt kezeli.

A szakalkalmazottak feladatait a személyre szabott munkakoéri leirds tartalmazza. Munkajat
éves egyéni munkaterv alapjan végzi. Egyéni éves munkatervét az aktualis év januar 30-
ig koteles leadni — elektronikus és nyomtatott (kézjegyével hitelesitett, datummal ellatott)
formaban — a mizeum igazgatdja részére véleményezés és elfogadas céljabol.
Munkavégzésiikrél aprilis, julius, oktober masodik hétf6jén kelt negyedévi jelentést,
december 10-ig éves jelentést készitenek. A fennmaradd idészakrol a kovetkezd januar 5-ig
készitik el a jelentést, melyet egyesitett formatumban mind elektronikus, mind hagyomanyos,
papiralap (kézjegyével hitelesitett, datummal ellatott) formatumban adnak le a mlzeum
igazgatojanak.

Egyéni munkatervében foglaltak alapjan a muzeum vezet6jének irasbeli engedélyével, és az
abban foglalt feltételek mellett, meghatarozott idére és intervallumban, maximum heti egy
kutaténapra jogosult.

Munkéja eredményességének fiiggvényében, kozvetlen felettese dontése alapjan az adhato, de
nem kotelezd cafetéria juttatasokbol részesiilhet.

A képerny0 elott ellatandd munkakoéri feladatai végzése soran munkéajat ugy tervezze meg,
hogy a képernyd elétti tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi hat orat ne haladja meg,
tovabba oranként legalabb tiz perc egyéb tevékenységet iktasson kozbe.
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A muzeoldgusok munkakori leirasat az intézmény vezetGje késziti el, 6 iranyitja és feliigyeli
munkajukat is.

A Hajdusagi Mazeum

- 1 f6 muzeoldgus-muzeumvezetd

- 1 f6 muzeoldgus-régész

- 1 {6 muzeoldgus-torténész

- 1 f6 muzeol6gus-muzeumpedagogus-konyvtaros szakalkalmazottat foglalkoztat.

Feladata:

- tudomanyszakanak megfelel6en gytijto-, terep-, ill. asaté munkat végez,

- kutat6- és feldolgozé tudomanyos tevékenységet folytat, a lehetdségekhez mérten
kiallitasokat rendez,

= a rabizott gylijtemény szakmai reviziojat 6tévenként elvégzi,

- a rabizott gylijtemény gyarapodasara torekszik, javaslatot tesz esetleges
mitargyvasarlasra, elkésziti az adott gylijtemény kozéptavu, 5 évre sz0lo,
gyljteménygyarapitasi tervét, amelynek megvaldsulasarol jelentéseiben beszamol,

- a rabizott gylijteményben ellatja a gylijteménykezeldi feladatokat, kdlcsonzési €s
mozgatasi naplot vezet, részt vesz a gylijtemény - nyilvantartas digitalizalasi munkaiban,

= elokésziti a miitdrgykdlcsonzések szakmai anyagat,

— szakteriiletének megfeleld kutatoszolgalatot lat el, amelyet a muzeum Kutatasi
Szabalyzataban foglaltak szerint adminisztral,

= részt vesz a muzeumi munkakozosség altal megtervezett kdzds munkakban,
esetenként mas mizeumokhoz tartozo teriileten is tevékenykedik,

- részt vesz a muzeum kozmiivelodési feladataiban (ismeretterjeszté cikkek irasa,
eléadasok tartdsa, ligyfélforgalom ellatasa, tarlatvezetés, muzeumpedagogiai foglalkozasok
tartasa, stb.),

= javaslatot tesz tisztitasi, restauratori, konzervalasi feladatok végzésére,

= javaslatot tesz a muzeum szakkonyvtaranak fejlesztésére,

= javaslatot tesz kiallitasok, programok, projektek tematikajara,

- javaslatot tesz palyazatokon torténd részvételre,

- részt vesz a mizeum tudomanyos €s egyéb kiadvanyainak szerkesztésében,

- véltozatos tematikdban ismeretterjeszté irasokat készit a muizeum nyomtatott
kiadvanyaiba, illetve egyéb nyomtatott sajtoorganumokba, valamint az intézmény honlapjara,

- kapcsolatot  tart  szakteriilete  képviseldivel,  szervezeteivel,  valamint
magangytjtokkel,

= az adott intézmény vezetdje irdsos utasitdsara a szorosan vett tudomanyos vagy
szakmai feladatain kiviil a mizeum érdekében végzendé egyéb feladatokat is koteles ellatni
képesitésének megfelelden,

-  szakmai tovabbképzése érdekében részt vesz az orszagos- és regionalis
konferencidkon, szakmai jellegii kidllitasokat, eldadasokat latogat.

= Kételes betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat.

= Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- akdzvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan
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Felelos:

- az éltala gyijtott targyak szakszerli leltdrozasaért, nyilvantartasba vételéért,

- ardabizott szakmai gytijtemény raktari rendjének kialakitasaért, megtartasaért
allagvédeleméért.

- arabizott leletek, miitargyak épségéért,

- aszolgalati ut betartasaért,

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért,

- felel6s a torvények, eléirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a
hivatali titkok meg6rzéséért.

b

IX.4. A restaurator, miitairgyvédelmi munkatars szakalkalmazott

A Hajdsagi Muzeumban miitargyvédelmi asszisztens iranyitasaval restaurator miihely
miikddik. A miitargyvédelmi asszisztens a Magyar Nemzeti Muzeum Miitargyvédelmi és
Informacids Részlegének tanfolyamén szerzett végzettséggel dolgozhat. A fenti intézmény
altal rendszeresitett tovabbképzéseken ismereteit a mizeum vezetSje 4ltal meghatarozott
1d6ko6zonként fejleszteni koteles.

A szakalkalmazott feladatait a személyre szabott munkakoéri leiras tartalmazza. Munkajat éves
egyeni munkaterv alapjan végzi. Egyéni éves munkatervét az aktualis év janudr 30-ig koteles
leadni — elektronikus és nyomtatott (kézjegyével hitelesitett, ddtummal ellatott) forméaban — a
muzeum igazgatdja részére véleményezés ¢s elfogadas céljabol.

Munkavegzesérdl aprilis, julius, oktober masodik hétfjén kelt negyedévi jelentést, december
10-ig éves jelentést készitenek. A fennmarado idszakrdl a kovetkezd januar 5-ig készitik el
a jelentést, melyet egyesitett formatumban mind elektronikus, mind hagyomanyos papiralapti
(kézjegyevel hitelesitett, ddtummal ellatott) formatumban adnak le a muzeum igazgatdjanak.

Munkadja eredményességének fliggvényében, kozvetlen felettese dontése alapjan az adhato, de
nem kotelezd cafetéria juttataisokbol részesiilhet.

A képernyd elétt ellitandé munkakéri feladatai végzése soran munkajat igy tervezze meg,
hogy a képernyd elétti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg,
tovabba oranként legalabb tiz perc egyéb tevékenységet iktasson kdzbe.

A szakalkalmazott munkakori leirasat az intézmény vezetdje késziti el, 6 iranyitja és feliigyeli
munkajat is.

Feladata:

- a gyljteménygyarapitds soran a muzeumba bekeriilt tirgyak szakszerli tisztitisa és
konzervalasa, fokozatosan és folyamatosan ellatja a Hajdusagi Mazeumban a mizeumi
targyak, és adattari dokumentumok allagvédelmi feladatait,

- elkésziti a mizeum Miitargyvédelmi Szabalyzatat, és Miitargyvédelmi Tervét,

- Javaslatot tesz miitargyvédelmi feladatok elvégzésére,

- beszerzi az altala hasznalt specidlis anyagokat és eszkdzoket, gondoskodik azok
takarekos felhasznalasardl, és biztonsidgos raktarozasardl, az 4ltala hasznalt anyagért
fegyelmi €s anyagi feleldsséggel tartozik, a vegyszer- és anyagfelhasznalas kimutatasat a
gazdasagi szabalyozok altal el6irtak szerint végzi.
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-Allandé és id6szaki kiallitdsok tervezése és Kkivitelezése soran érvényesiti a
miitargyvédelmi szempontokat,

- figyelemmel kiséri a raktarak, kiallitasok, gylijtemények allapotdban bekovetkezett
véltozasokat, javaslatot tesz az ott megfigyelt negativ folyamatok megéllitisara
vonatkozoéan, intézkedik az esetlegesen ott keletkezett karok elharitasarol,
miitargyvédelmi szempontbdl el6késziti a miitargykolcsonzéseket,

-kapcsolatot tart szakteriilete képviselGivel, szervezeteivel, torekszik szakmai
ismereteinek bdvitésére, a leglijabb restauralasi és miitargyvédelmi eljarasok
megismerésére,
javaslatot tesz a muzeum szakkonyvtaranak fejlesztésére,
javaslatot tesz kiallitasok, programok, projektek tematikajara,
javaslatot tesz palyazatokon torténd részvételre,
részt vesz a miuzeum tudomanyos és egyéb kiadvanyainak szerkesztésében,

-véaltozatos tematikdban ismeretterjeszté irasokat készit a muzeum nyomtatott
kiadvanyaiba, illetve egyéb nyomtatott sajtdorgdnumokba, valamint az intézmény
honlapjara,

- az adott intézmény vezetdje irasos utasitasara a szorosan vett tudomanyos vagy szakmai

feladatain kiviil a mizeum érdekében végzendd egyéb feladatokat is koteles ellatni

képesitésének megfeleléen,

Koételes betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat.

Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:
- a kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan

Felelos:

- a munkakorébe tartozd feladatok szakszeri ellatasaért,

- arabizott leletek, miitargyak épségéért,

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért,

- aszolgalati ut betartasaért,

- atorvények, eloirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali titkok
megOrzéséért.

IX.5. A kozmiivelodési szakember, mizeumpedagégus

A Hajdusdgi Muzeum 4ltal foglalkoztatott kozmiivelddési szakember, muzeumpedagdgus
szakalkalmazott, aki munkaidejének egy részében tudomanyos munkat is végez. A
szakalkalmazott muzeolégusokkal egylittmiikodve ellatia a mulzeumi kiallitasokhoz,
rendezvényeihez kapcsolédé szakmai programok, elGadasok, gyermek és felndtt
foglalkozasok feladatait.

A szakalkalmazott feladatait a személyre szabott munkakori leiras tartalmazza. Munkajat éves
egyéni munkaterv alapjan végzi. Egyéni éves munkatervét az aktualis év januar 30-ig koteles
leadni — elektronikus és nyomtatott (kézjegyével hitelesitett, ditummal ellatott) formaban — a
muzeum igazgatdja részére véleményezés és elfogadas céljabol.
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Munkavégzésérdl aprilis, julius, oktober masodik hétféjén kelt negyedévi jelentést, december
10-ig éves jelentést készit. A fennmaradd idészakrol a kovetkezd januar 5-ig késziti el a
jelentést, melyet egyesitett formatumban mind elektronikus, mind hagyomanyos, papir alapa
(kézjegyével hitelesitett, datummal ellatott) formatumban ad le a muzeum igazgatdjanak.

Munkaja eredményességének fliggvényében, kozvetlen felettese dontése alapjan az adhato, de
nem kotelezo cafetéria juttatasokbdl részesiilhet.

A képernyé el6tt ellatandd munkakori feladatai végzése soran munkajat ugy tervezze meg,
hogy a képerny6 el6tti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat orat ne haladja meg,
tovabba oranként legalabb tiz perc egyéb tevékenységet iktasson kozbe.

A szakalkalmazott munkakori leirdsat az intézmény vezetdje késziti el, 6 iranyitja és feliigyeli
munkajat is.

Feladata:

- a Hajdusagi Muzeum kézmiivelddési koncepcidjanak kimunkalasa, a koriillményekhez, 1j
kovetelményekhez igazodd modositasa €s megujitasa,

- elkésziti a mizeum kézmuvelddési €s muzeumpedagogiai kozéptava, 5 évre sz016 tervét,

- a muzeumok és az oktatasi intézmények kapcsolatabol addédd valamennyi muzeumi
oktatasi forma szervezése és lebonyolitasa,

- tarlatvezetések tartasa, muzeumpedagogiai foglalkozasok vezetése,

- a muzeum valamennyi kozonségkapcsolatanak, propaganda- és reklammunkajanak
szervezése és lebonyolitasa,

- propaganda anyagok és eszk6zok tervezése, engedélyeztetése és kiviteleztetése,

- a szakteriilethez tartoz6 kiadvanyok tervezése, szerkesztése, megjelentetése,

- akiallitasok és rendezvények latogatoi statisztikainak Gsszegyiijtése, ill. azok értékelése.

- Kapcsolatot tart a turisztikai szervezetekkel, civil szervezetekkel.

-Egyiittmikodik a muazeum 4llanddo és idGszaki kiallitasainak elGkészitésében,
kiilondsen azok pedagdgiai és kdzmiivelddési hasznositdsdban, részt vesz a kiallitasok
forgatokonyvének elkészitésében.

-kapcsolatot tart szakteriilete képviselGivel, szervezeteivel, torekszik szakmai
ismereteinek bovitésére,

- javaslatot tesz a muzeum szakkonyvtaranak fejlesztésére,

- javaslatot tesz kiallitasok, programok, projektek tematikajara,

- javaslatot tesz palyazatokon torténd részvételre,

- részt vesz a muzeum tudomanyos és egyéb kiadvanyainak szerkesztésében,

-valtozatos tematikdban ismeretterjeszté irasokat készit a mlzeum nyomtatott
kiadvanyaiba, illetve egyéb nyomtatott sajtdorganumokba, valamint az intézmény
honlapjara, a mizeum honlapjan mizeumpedagdgiai, k6zmiivel6dési tematikaju blogot
vezet.

-Kozremlikodik a Hajdisdgi Muzeum palyazatainak megirasdban, esetenként
lebonyolitasaban.

- Szervezi a muzeum O6nkéntes munkatarsainak munkajat,

- az adott intézmény vezet§je irasos utasitisara a szorosan vett tudoméanyos vagy szakmai
feladatain kiviil a mizeum érdekében végzend6 egyéb feladatokat is koteles ellatni
képesitésének megfelelden.

- Kaoteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat.
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Feladatait részletesen a munkakori leirds tartalmazza.
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Hataskor:

- akozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan

Felelos:

- a mizeum pedagogiai és egyéb kozmiivelddési munkajanak folyamatos fejlesztéséért,
szervezéséért, lebonyolitasaért
- a munkakdrébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért,
- arabizott targyak, leletek épségéért,
- aszolgalati ut betartasaért,
- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért,
- atorvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali titkok
megOrzéséért.

IX.6. Fotos

A szakalkalmazott feladatait a személyre szabott munkakéri leirds tartalmazza. Munkajét éves
egyéni munkaterv alapjan végzi. Egyéni éves munkatervét az aktualis év januar 30-ig koteles
leadni — elektronikus és nyomtatott (kézjegyével hitelesitett, dditummal ellatott) forméban — a
muzeum igazgatdja részére véleményezés és elfogadas céljabol.

Munkavégzésérol aprilis, julius, oktober masodik hétfdjén kelt negyedévi jelentést, december
10-ig éves jelentést készit. A fennmaradé idészakrol a kovetkezd januar 5-ig késziti el a
jelentést, melyet egyesitett formatumban mind elektronikus, mind hagyomanyos, papiralapt
(kézjegyével hitelesitett, ddtummal ellatott) formatumban ad le a muzeum igazgatojanak.

Munkaja eredményességének fliggvényében, kozvetlen felettese dontése alapjan az adhato, de
nem kotelezd cafetéria juttatasokbol részesiilhet.

A képerny6 elétt ellaitandd munkakori feladatai végzése sordn munkdajat ugy tervezze meg,
hogy a képernyd elétti tényleges munkavégzés Gsszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg,
tovabba oranként legalabb tiz perc egyéb tevékenységet iktasson kozbe.

A szakalkalmazott munkakdri leirasat az intézmény vezetdje késziti el, 6 irdnyitja és feliigyeli
munkajat is.

Feladata:

- a Fotdtari és Foto Adattari Gytlijtemény a gylijteményi koncepcidban meghatarozottak
szerinti gyarapitasa,

- a targyévi gyarapodas leltarozasa, nyilvantartasba vétele,

- a Fototar ¢s a Foto Adattar feldolgozatlan anyagéanak leltdrozasa, nyilvantartasba vétele,
digitalis feldolgozasa, tudomanyos feldolgozasa,

- fotomiivészeti témaju kiallitdsok rendezése,

- a rabizott gylijtemény gyarapodasara torekszik, elkésziti az adott gyiijtemény kdzéptavi, 5
évre sz0lo, gylijteménygyarapitasi tervét, amelynek megvaldsulasarol jelentéseiben beszamol,
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- a Fototari és Fotd Adattari Gylijteményben ellatja a gylijteménykezel6i feladatokat,
kolcsonzési €és mozgatasi naplot vezet, részt vesz a gylijtemény - nyilvantartas digitalizalasi
munkaiban,

- a Fototari és Foté Adattari Gylijtemény raktarozasi rendjének kialakitasa,

- elokésziti a rabizott gylijteményhez kapcsolodd miitargykolesonzések szakmai anyagat,

- szakteriiletének megfeleld kutatoszolgalatot lat el, amelyet a muzeum Kutatasi
Szabalyzatdban foglaltak szerint adminisztral,

- elkésziti a Hajdusagi Muzeum fényképfelvételeit, ezeket kidolgozza, nagyitja,
rendszerezi, nyilvantartja, gyiijt6 utakon és asatasokon a tudomanyos munkatarsak is
készitenek felvételeket, ezek kidolgozasa, nagyitasa is a fotos feladata,

- a fotomiithely iitemterv alapjan végzi munkajat, a fotés a muzeologus
szakalkalmazottakkal tortént elozetes megbeszélés alapjan éves munkatervet készit, a
munkaterv teljesitésérdl évi munkajelentésben szamol be,

- a muzeumi fotdlaboratorium feladata a nyilvantartasi fot6zas, valamint a kiallitasok
megrendezéséhez sziikséges fotok elkészitése,

- amennyiben az intézményi fotélaboratorium altal muzeumi targyakrol készitett
felvételek kozlésre keriilnek, a kozlési dijra vonatkozo rendelet értelmében kell eljarni.

- A Hajdisagi Muazeum dolgozodival egyiittmikédve kozremiikodik a kiallitasok,
rendezvények tervezésében, kivitelezésében (fotok-, meghivok-, plakatok stb. készitése).

- A Hajdusagi Muzeum honlapjanak és facebook oldalanak szerkesztése, naprakész
hirekkel, informaciokkal torténé feltoltése.

- Az adott intézmény vezetdje irdsos utasitdsdra a szorosan vett tudomanyos vagy
szakmai feladatain kiviil a muzeum érdekében végzendd egyéb feladatokat is koteles ellatni
képesitésének megfelelden.

- Koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat.
- Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- akozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan

Felelos:

- a munkakorébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért,

- arabizott leletek, miitargyak épségéért,

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért,

- a szolgalati ut betartasaért,

- atdrvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali titkok
megOrzéséeért.

X.7. Adminisztrator

A muzeum egyéb kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottja, feladatait a
személyre szabott munkakori leirds tartalmazza, munkakori leirdsat az intézmény vezetbje
késziti el, 6 irdnyitja és feliigyeli munkajat is.

Munkéja eredményességének fliggvényében, kozvetlen felettese dontése alapjan az adhato, de
nem kotelez6 cafetéria juttatasokbol részesiilhet.
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A képeryo6 elétt ellatando munkakori feladatai végzése soran munkajat ugy tervezze meg,
hogy a képernyd eldtti tényleges munkavégzés Gsszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg,
tovabba oranként legalabb tiz perc egyéb tevékenységet iktasson kozbe.

Feladata:

- Ellatja a mizeumi adminisztracios feladatokat /iktatas, fénymasolds, postazas stb./ az
Iratkezelési Szabalyzatnak megfelelGen,
- biztositja a mizeum, mint intézmény miikddésével kapcsolatos ligyintézés rendjét,
- gondoskodik a személyi nyilvantartas vezetésérol,
- vezeti a munkabol tdvolmaradas nyilvantartasat /tappénz, szabadsag stb./, begyiijti
a hianyzasok igazoldsdra szolgdlé okmaényokat és azokat tovabbitja a mizeum gazdasagi
szervezetének feladatait ellatd Napsugar Ovoda Gazdasagi Egysége felé.
- Koordinalja a mizeumi alkalmazottak €ves szabadsagolasi iitemtervének elkészitését
és azokat tovabbitja a mizeum gazdasigi szervezetének feladatait ellaté Napsugar Ovoda
Gazdasagi Egysége felé.
- Ellatja a szigort szamadasu bizonylatok nyilvantartasat, ellendrzését,

- a gazdasagi szabalyzatoknak megfelelen végzi a havi ellaitmany Kezelését,
elszamolasat,
- a takaritoszemélyzettel egyeztetve intézi a takaritszer megrendelést negyedévente.
- Részt vesz a mizeum programjainak lebonyolitasaban.
- Az adott intézmény vezetdje irdsos vagy szobeli utasitisara a szorosan vett szakmai
feladatain kivill a muzeum érdekében végzendd egyéb feladatokat is koteles ellatni
képesitésének megfelelden.
- Koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat.
o Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- akozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan

Felelos:

- amunkakorébe tartozo feladatok szakszer(i ellatasaért,

- a feladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért,

- aszolgalati ut betartasaért,

- atorvények, el6irasok, jogszabalyok megtartisaért, valamint az allami és a hivatali titkok
megOrzéséert.

X.8. Teremor-pénztaros, teremér-pénztaros helyettes, takarité

A muzeum egyéb kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottja, feladatait a
személyre szabott munkakori leiras tartalmazza, munkakori leirdsat az intézmény vezetdje
késziti el, 6 iranyitja és feliigyeli munkajat is.

Munkéja eredményességének fiiggvényében, kozvetlen felettese dontése alapjan az adhato, de
nem kotelezd cafetéria juttatasokbdl részesiilhet.
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Feladata:

- a Hajdusagi Muzeumban a latogatok fogadasa, kalauzolasa,

- a kiallitasok kinyitdsa, zarasa, a biztonsagi 6rrel egylitt ellenérzi a kiallitasok allapotat, az
esetlegesen bekovetkezett valtozasokrol jegyzokonyvet vesz fel, barmiféle bekovetkezett
valtozast haladéktalanul jelez a muzeum vezetjének - akadalyoztatdsa esetén - annak
helyettesének.

- a latogatok feliigyelete €s tajékoztatasa,

- a latogatdi statisztika napi szintii vezetése, és minden targyhd végén a latogatdi statisztika
kozvetlen felettessel torténd egyeztetése /a kozvetlen felettese barmikor ellendrizheti a
latogatoi statisztikat és egyéb ide tartoz6 nyilvantartasokat/.

- A muzeum kiallitétereiben és irodahelyiségeiben a takaritasi feladatok ellatdsa, az ehhez
sziikséges takaritdszerek Gsszeirasa.

- Kézvetlen felettesével egyeztetve besegit a mizeumpedagogusnak.

- A gazdasagi vezetd ¢és a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélyével ellatja a
jegypénztarosi feladatokat. Arusitja az intézményben a belépSjegyeket, bizomanyos- és sajat
kiadvanyokat, targyakat, az eladasokrol elszamolast készit,

- a jegy- és egyéb bevételekkel elszamol a gazdasagi egységnek,

- nyilvantartast vezet a miizeum sajat és bizomanyosi kiadvanyairol.

- Sziikség szerint, de legaldbb havonta egyszer befizeti a muzeum bankszdmlajira a
Jjegyeladasokbol, és a kiadvanyarusitasbol szarmazo bevétel Gsszegét,

- Részt vesz a mizeum programjainak lebonyolitasaban.

- Koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat.

- Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- akozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan

Felelos:

- a munkakorébe tartozo feladatok szakszertl ellatasaért,

- arabizott leletek, miitargyak épségéért,

- afeladat- és hatask6rébe tartozo intézkedéseiért,

- aszolgalati ut betartasaért,

- atorvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali titkok
megOrzéseért.

X. A Hajdusagi Muzeum f6bb miikodési szabalyai

X.1. A mizeum munkarendje

- A mizeum igazgatodja kotetlen munkarendben dolgozik.

- A muzeolégusok, a mitargyvédelmi munkatars-gylijteménykezel, a kozmiivelddési
szakember, a fotds és az adminisztrator hétf6t6] péntekig 08.% oratol 16.9 6raig dolgozik.

- A teremOr-pénztaros, a teremOr-pénztaros helyettes, a teremdr a muzeum nyitva tartasi
rendjében dolgozik, a munkakéri leirdsnak megfelelGen.
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A Hajdisagi Mizeum minden munkavallaldja munkaidejében és munkaidején kiviil is a
muzeum Kiildetésnyilatkozataban, illetve a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban foglalt
elvek szellemében tevékenykedik.

A muzeum munkatirsai munkahelyiikon mindig munkéara képes éllapotban kotelesek
megjelenni, és ezt az allapotot a munkaidd végéig fenntartani. A munkatarsak munkaidejiiket
munkaban toltik, tartézkodnak az internet magancéli alkalmazasatol. Ennek megsértése
fegyelmi felelésséggel bir. A muzeum munkatarsai egylittmiikkodnek egymaéssal és
kornyezetiikkel, és olyan magatartast tanusitanak, mely erdsiti a Hajdusdgi Mizeumrol
kialakitott pozitiv képet. A miizeum munkatirsai munkaiddben és munkaidén kiviil
tartozkodnak a szélséséges véleménynyilvanitastol, nem adnak hangot olyan allaspontnak,
véleménynek, melyek sértik a személyiségi jogokat, az emberi méltosagot.

X.2. A miizeum kiillit6 terének nyitva tartasi rendje

- A Hajdlsagi Muzeum kiallito tere keddtdl szombatig tart nyitva déleldtt 10.90 6ratol 16.%°
oraig.

- Az ettdl eltérd id6pontban igényelt latogatast kizardlag a miizeum vezetdje engedélyezheti.

- A pénztarzaras 15.30 orakor torténik. A muzeum a nemzeti iinnepeken nyitva tart.

- A muzeum kidllitisai belépdjegy ellenében tekintheték meg. Dijmentes latogatast a
megfeleld jogszabélyi eldirasokon feliil csak a mulzeum vezetSje engedélyezhet irasbeli
megkeresés alapjan.

X.3. Osszmunkatarsi értekezlet

A mulzeum vezetje rendszeres id6kozonként, de évente legalabb két alkalommal
osszmunkatarsi értekezlet tart, melyen minden munkatirs kotelezben részt vesz. Az
értekezleten a vezetd beszamol a muzeum elmult 6sszmunkatarsi értekezlete ota eltelt
1d6szakrol, a jovobeni feladatokrol, illetve a munkavégzést érintd jogszabalyok valtozasairol,
belsé szabalyzatok modositasairél. Az oOsszmunkatirsi értekezleten mdas munkatars is
beszamol6t tarthat a muzeum vezetSjének utasitdsa szerint meghatirozott téméaban. Az
értekezleten minden résztvevd felszolalhat, kérdést fogalmazhat meg, véleményt nyilvanithat,
javaslatot tehet.

Az dsszmunkatarsi értekezletrdl jelenléti iv és jegyzékonyv késziil.

X.4. Munkaértekezlet

A muizeum munkatarsainak rendszeres, elsGsorban informalis megbeszélése. Osszehivasat,
tematikajat a részt vevék korének kijelolésével egyiitt barmelyik munkatars kezdeményezheti
a mizeum vezet§jénél. Az értekezletrdl jegyzokonyv készitése nem kotelezd.

X.5. Munkaterv, beszamolo

A Hajdlisagi Muzeum éves, valamint meghatirozott idészakra készitett tavlati terv
(k6zéptavu terv) alapjan végzi munkdjat. Az éves munkatervet A miizeum, valamint orszagos
szakkOnyvtar és a megyei konyvtar éves munkatervéhez sziikséges szakmai mutatokrol
sz0lo 51/2014. (XI1.10) EMMI rendelet 1. mellékletében feltiintetett feladatmutatok
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szerinti bontdsban sziikséges elkésziteni. A munkatervnek a koltségvetéssel, az intézmény
felszereltségi szintjével és személyi ellatottsagaval dsszhangban kell elkésziilnie.

A Hajdsdgi Mizeum munkaterve és beszamoldja valamennyi szakalkalmazott feladatait,
illetve eredményeit egységes szempontok szerint foglalja 6ssze.

A szdveges indoklas mellett a dokumentumok szerves részét képezi az 51/2014. (XI1.10)
EMMI rendelet 1. mellékletében feltiintetett mutatok, illetve az intézmény gazdalkodaséhoz
kapcsolt adatok.

A muzeum éves jelentésének elektronikus elkészitése és hataridés leadasa — az aktualis
minisztérium felé - minden munkatars szamara kotelezd jelleggel bir, ennek elvégzése és
koordindlasa, a feladatok kiosztasa a muzeumpedagogus feleldssége.

X.6. Kiadmanyozas
Az igazgat6 kiadméanyozasi jogat 6nalléan gyakorolja.
Az igazgato jogkorébe tartozo kiadmanyozasi jog

- A minisztereknek, Aallamtitkaroknak, helyettes 4llamtitkaroknak, orszagos szervek
vezetdinek, Onkormdnyzatoknak, hivatalok vezetSinek, valamint a tarsintézmények
vezetdinek kozvetleniil cimzett iratok;

- A Hajdusagi Muzeum egészére vonatkozo terveinek, koltségvetésének jovahagyasaval,
modositasaval kapcsolatos iigyiratok;

- A Hajdsagi Miizeum egészének miikodésével, ellenbrzésével kapcsolatos rendelkezések;

- A Hajdusagi Muzeum SZMSZ-ének kiadasanak, modositdsdnak elbterjesztése;

- A belsd szabdlyzatok jovahagyésa, igazgatoi utasitisok kiad4sa, belsé szabélyzatok hatalyba
léptetése, vagy hatalyon kiviil helyezése;

- Munkaltatoi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos ligyiratok;

- A Kotelezettségvallalasi szabalyzat rendelkezései alapjén kizardlag igazgatoi hataskorbe
tartozo szerzodések.

Az igazgat6 akaddlyoztatsa esetén a jogkorét korlatozottan gyakorlé megbizott helyettes a
névalairasat az ligyiraton az igazgatd neve folé irja "h" jelzéssel.

X.7. A Hajdusagi Miizeum gazdilkodasa

- A Hajdusagi Muzeum o6nélloan miikods koltségvetési szerv. A muzeum gazdasagi
szervezetének feladatait a Napsugir Ovoda Gazdasagi Egysége (székhelye: 4220
Hajdubdszormény, Polgéari utca 48-50. torzskonyvi azonositd szam: 377047) latja el, az
allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 10.§
(4) bekezdése szerinti munkamegosztasi megallapodas alapjan.

- A Hajdisagi Muzeum és Napsugar Ovoda Gazdasagi Egysége kozti Munkamegosztasi
megallapodast Hajdubdszormény Véros Képviseld-testiilete 2012. november 30-4n tartott
tlésén elfogadta 2013. januar 1-t6] érvényes. A muzeum koltségvetésének megallapitasa,
gazdalkodasa e megallapodasban foglaltak szerint torténik.
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X.8. Az intézmény belso ellendrzési rendszere

A Dbelso ellendrzési rendszer feladata az intézmény szakmai, gazdasagi tevékenységének
atfogd vizsgalata, értékelése.
A belso ellendrzés az intézmény szakmai tevékenységére és gazdalkodasra iranyul, amelyet

- folyamatosan elvégzett vezet6i ellendrzéssel,

- munkafolyamatba épitett ellenérzéssel,

- fliggetlenitett belso ellendrzéssel sziikséges ellatni.
Az intézményben a fiiggetlenitett belsd ellendrzést Hajdibdszormény Varos Onkorményzata
latja el.

XI. Egyéb rendelkezések

A jelen Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatban nem rogzitett kérdésekben a vonatkozo
jogszabalyoknak ¢és utasitasoknak megfelelden kell eljarni.

Ezen Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat hatalybalépésével a korabbi SZMSZ hatalyat veszti.
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi
mellékletek:

1. melléklet A Hajdusagi Muzeum szervezeti felépitése
2. melléklet A Hajdasagi Muzeum Kiildetésnyilatkozata
3. melléklet A Hajdusagi Muzeum Stratégiai terve

A Hajdtsagi Muzeum szabalyzatai:

Iratkezelési szabalyzat

Bélyegzb6hasznalati szabalyzat

Szolgalati mobiltelefon hasznalati szabalyzat
Gépjarmi hasznalati szabalyzat
FEUVE-szabalyzat

Szabalytalansagok kezelésére vonatkozo szabalyzat
Munkaruha szabalyzat

Kockazatkezelési szabalyzat

Katasztrofavedelmi terv

B R Y ol ol
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ZARADEK

1. A Hajdlsdgi Mdzeum Szervezeti és M(kédési Szabdlyzata 2015. januar 5. napjan lép
hatalyba.

2. A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat mddositasat a fenntartd szerv, valamint az igazgatd
kérheti. A Szervezeti és M(kodeési Szabalyzat rendelkezései értelemszerlien megvaltoznak,
ha a mikodési rendre vonatkozd Gjabb jogszabdlyok lépnek életbe. Barmilyen szervezeti
vdltozast irasban kell régziteni és a szabalyzathoz mellékelni.

3. Az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat az intézmény igazgatdja késziti el és
Hajdubosz6rmény Véros Onkorményzat Kozgy(ilése hagyja jova.

Hajduboszormény, 2015. januar 5.

/ 7 //‘,
Szekeres'Gyula

m/uzeumigazgaté

Jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatot Hajdubészérmény Varos Onkormanyzatanak
KépviselS-testiilete jova hagyta.

Hajduboszormény, 2015. januar 5.

jegyz6
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Megismerési Nyilatkozat

A Hajdusagi Mizeum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat 2015. februar 02. napj4an megismertem,
elérhetdségérdl tajékoztatist kaptam.

Munkatars neve: Aldirasa

Dr. Balint Marianna +\J
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Horvath Tamés )
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Nagy Zsolt

Takacs Edina

Zolnai Erzsébet
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